ADMINITRACAO DIRETA

Més de Referéncia - Outubro 2016

Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas
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Administracao Direta

Nivel Elementar
Janeiro 2017

AUXILIAR DE SERVICOS DE VETERINARIA (Lei n? 4.814/08)

TEMPODE  VENCIMENTO GRAT'E‘EACAO % TRIENIOS TRIENIOS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL INSALUBRIDADE MENSAIS TRANSPORTE MENSAL
De 0 a 3 anos 935,04 429,59 0/3 = 0% 0,00 167,20 1.531,83
De 3 a 6 anos 965,58 429,59 3/6 = 10% 139,52 167,20 1.701,89
De 6 a 8 anos 998,00 429,59 6/8 = 15% 214,14 167,20 1.808,93
De8al0anos  1.032,45 429,59 8/9 = 15% 219,31 167,20 1.848,55

9/10 = 20% 292,41 1.921,65
10/12 = 20% 298,48 1.958,08
12/15 = 25% 373,10 2.032,70
15/18 = 30% 447,72 2.107,32
18/21 =35% 522,34 2.181,94

Mais de 10 anos  1.062,81 429,59 21/24 =40% 596,96 167,20 2.256,56

24127 =45% 671,58 2.331,18
27/30 = 50% 746,20 2.405,80
30/33 = 55% 820,82 2.480,42
33/36 = 60% 895,44 2.555,04

Mais de 36 = 65% 970,06 2.629,66

Tabela de vencimentos = Setembro/2016 (Decreto n°® 42.158, de 24/08/2016 = reajuste anual 8,53%)

Gratificagdo de Insalubridade: Lei n° 1.883/92
Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)

SERVENTE, CONTINUO, COPEIRO, TRABALHADOR, LAVANDEIRO, ROUPEIRO

Tgév'R'?/?c%E VENCIMENTO % TRIENIOS A TRANSPONTE *REMUNERACAO MENSAL
DeOab5anos 921,67 073 = 0% 0,00 167,20 1.088,87
3/5=10% 92,17 1.181,04
De5ag8anos 944,70 5/6 = 10% 94,47 167,20 1.206,37
6/8 = 15% 141,71 1.253,61
De 8a 10 068,33 8/9 = 15% 145,25 16720 1.280,78
anos 9/10 = 20% 193,67 1.329,20
10/12 = 20% 198,51 1.358,24
12/15 = 25% 248,13 1.407,86
15/18 = 30% 297,76 1.457,49
ais de 10 18/21 =35% 347,39 1.507,12
anos 992,53 21/24 =40% 397,01 167,20 1.556,74
24127 =45% 446,64 1.606,37
27/30 = 50% 496,27 1.656,00
30/33 = 55% 545,89 1.705,62
33/36 = 60% 595,52 1.755,25
Mais de 36 = 65% 645,14 1.804,87

Tabela de vencimentos = Setembro/2016 (Decreto n° 42.158, de 24/08/2016 = reajuste anual 8,53%)

Tabela de Vencimentos = Lei n°® 5.623/13 (art. 34 ANEXO XI)

Aucxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)
*Servidores lotados e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Educacao (SME) recebem de acordo com a Lei
n°5.623/13 (artigos n° 34 e 47).

FONTE: Sistemas SECE e ERGON



AGENTE DE PORTARIA, AGENTE DE VIGILANCIA, ASCENSORISTA, ZELADOR (Lei n®

1.680/91)
TEMPO DE  VENCIMENTO ® - TRIENIOS AUXILIO ~
SERVICO MENSAL % TRIENIOS MENSAIS ~ TRANSPORTE REMUNERACAO MENSAL
=09 941,95
De 0 a 5 anos 774,75 053 = 0% 0,00 167,20
3/5 = 10% 77,48 167,20 1.019,43
5/6 = 10% 79,42 1.040,79
De 5 a 8 anos 794,17 167,20
6/8 = 15% 119,13 1.080,50
=159 1.103,33
De 8 a 10 anos 814,03 8/9 = 15% 122,10 167,20
9/10 = 20% 162,81 1.144,04
10/12 = 20% 166,87 1.168,41
12/15 = 25% 208,59 1.210,13
15/18 =30% 250,30 1.251,84
18/21 =35% 292,02 1.293,56
Mais de 10 834.34 21/24 =40% 333,74 16720 1.335,28
anos ' 24127 =45% 375,45 ! 1.376,99
27/30 =
50% 417,17 1.418,71
30/33 = 55% 458,89 1.460,43
33/36 = 60% 500,60 1.502,14
Mais de 36 = 65% 542,32 1.543,86
Tabela de vencimentos = Setembro/2016 (Decreto n® 42.158, de 24/08/2016 = reajuste anual
8,53%)

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (PEF), PROFESSOR I e PROFESSOR II (Ingresso c/
Nivel Superior) - (40 horas) - Licenciatura Plena (Classe C)

L TEMPO DE VENCIMENTO o roenioc TRIENIOS  BONUS AUXILIO REMUNERAGAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 5.281,42 0/3 0,00 168,42 167,20 5617,04
3/5 = 10% 528,14 6.145,18
Nivel 2 Maisde5até8anos  5.492,68 5/6 = 10% 54927 16842 167,20 6.377,56
6/8 = 15% 823,90 6.652,20
Nivel 3 Mais de 8 até 10 anos  5.712,38 8/9 = 15% 856,86 16842 167,20 6.904,85
9/10 = 20% 1.142,48 7.190,47
Nivel 4 Mais dznlo(;até 15 5.040,88 10/12 = 20% 1.188,18 168,42 167,20 7.464,67
12/15 = 25% 1.485,22 7.761,72

. . = 0
Nivel 5 Mais de 15 até 20 6.178.52 15/18 = 30% 1.853,56 168,42 167,20 8.367,69
anos 18/20 = 35% 2.162,48 8.676,62
20/21 = 35% 2.248,98 9.010,27
. Mais de 20 até 25

Nivel 6 s 6.425,67 21/24 = 40% 2.570,27 168,42 167,20 9.331,55
24/25 = 45% 2.891,55 9.652,84
25/27 = 45% 3.007,21 10.025,52
27/30 = 50% 3.341,35 10.359,65
Nivel 7 Mais de 25 anos 6.682,69 30/33 = 55% 3.675,48 168,42 167,20 10.693,79
33/36 = 60% 4.009,61 11.027,92
Mais de 36 = 65%  4.343,75 11.362,06

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo III)

Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)

Bonus Cultura: Lei n® 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)



PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (PEF), PROFESSOR I e PROFESSORII (Ingresso c/
Nivel Superior) - (40 horas) - Pés-graduacao Lato Sensu (Classe A1)

Nivel TEMPO DE VENCIMENTO o o=\ ns  TRIENIOS  BONUS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 5.439,87 0/3 0,00 168,42 167,20 5.775,49
3/5 = 10% 543,99 6.319,47
Nivel2 Maisde5até8anos  5.657,46 5/6 = 10% 565,75 168,42 167,20 6.558,82
6/8 = 15% 848,62 6.841,70
Nivel 3 Mais de 8 até 10anos  5.883,76 8/9 = 15% 882,56 168,42 167,20 7.101,94
9/10 = 20% 1.176,75 7.396,13
Nivela  Mais dgntos até 15 6.119.10 10/12 = 20% 1.223,82 168,42 167,20 7.678,54
12/15 = 25% 1.529,78 7.984,49

i ; 15/18 = 30%
Nivel 5 Mais de 15 até 20 6.363.88 0 1.909,16 168,42 167,20 8.608,66
anos 18/20 = 35% 2.227,36 8.926,85
20/21 = 35% 2.316,45 9.270,51
P Mais de 20 até 25 _

Nivel 6 anos 6.618,44 21/24 = 40% 2.647,38 168,42 167,20 9.601,43
24/25 = 45% 2.978,30 9.932,35
25/27 = 45% 3.097,42 10.316,20
27/30 = 50% 3.441,58 10.660,36
Nivel 7 Mais de 25 anos 6.883,16 30/33 = 55% 3.785,74 168,42 167,20 11.004,51
33/36 = 60% 4.129,90 11.348,67
Mais de 36 =65% 4.474,05 11.692,83

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo III)
Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)
Bonus Cultura: Lei n® 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (PEF), PROFESSOR I e PROFESSOR 11 (Ingresso c/
Nivel Superior) - (40 horas) - Mestrado (Classe D)

NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO o _oa oo TRIENIOS — BONUS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a5 anos 5.915,18 0/ 0,00 168,42 167,20 6.250,80
3/5 = 10% 591,52 6.842,31
Nivel2 Maisde5até8anos  6.151,80 5/6 = 10% 61518 16842 167,20 7.102,60
6/8 = 15% 922,77 7.410,19
Nivel 3 Mais de 8 até 10 anos  6.397,87 8/9 = 15% 95968 16842 167,20 7.693,17
9/10 = 20% 1.279,57 8.013,06
Nivela ~ Mais d:nlo(?s até 15 6.653.78 10/12 = 20% 1.330.76 16845 16720 8.320,15
12/15 = 25% 1.663,45 8.652,84

. . =300
Nivel 5 Mais de 15 até 20 6.919.94 15/18 = 30% 2.075,98 168,42 167,20 9.331,54
anos 18/20 = 35% 2.421,98 9.677,54
20/21 = 35% 2.518,86 10.051,23
. Mais de 20 até 25

Nivel 6 A o 7.196,75 21/24 = 40% 2.878,70 168,42 167,20 10.411,07
24/25 = 45% 3.238,54 10.770,90
25/27 = 45% 3.368,08 11.188,33
27/30 = 50% 3.742,32 11.562,56
Nivel 7 Mais de 25 anos 7.484,63 30/33 = 55% 4.116,55 168,42 167,20 11.936,79
33/36 = 60% 4.490,78 12.311,02
Mais de 36 = 65%  4.865,01 12.685,26

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo III)
Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)
Bonus Cultura: Lei n° 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)



PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (PEF), PROFESSOR I e PROFESSORII (Ingresso c/
Nivel Superior) - (40 horas) - Doutorado (Classe A2)

L TEMPO DE VENCIMENTO o 1o enioc TRIENIOS  BONUS AUXILIO REMUNERAGCAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 6.073,65 0/3 0,00 168,42 167,20 6.409,27
3/5 = 10% 607,37 7.016,63
Nivel2 Maisde5até8anos  6.316,57 5/6 = 10% 631,66 168,42 167,20 7.283,84
6/8 = 15% 947,49 7.599,67
Nivel 3  Mais de 8 até 10 anos  6.569,24 8/9 = 15% 985,39 168,42 167,20 7.890,24
9/10 = 20% 1.313,85 8.218,70
Nivela  Mais dgntos até 15 6.832.02 10/12 = 20% 1.366.40 14040 167,20 8.534,04
12/15 = 25% 1.708,01 8.875,64

i g 15/18 = 30%
Nivel 5 Mais de 15 até 20 7.105.29 0 2.131,59 168,42 167,20 9.572,49
anos 18/20 = 35% 2.486,85 9.927,76
20/21 = 35% 2.586,33 10.311,46
. Mais de 20 até 25 —

Nivel 6 anos 7.389,51 21/24 = 40% 2.955,80 168,42 167,20 10.680,93
24/25 = 45% 3.325,28 11.050,41
25/27 = 45% 3.458,30 11.479,01
27/30 = 50% 3.842,55 11.863,27
Nivel 7 Mais de 25 anos 7.685,10 30/33 = 55% 422681 168,42 167,20 12.247,52
33/36 = 60% 4.611,06 12.631,78
Mais de 36 =65% 4.995,32 13.016,03

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo III)
Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)
Bonus Cultura: Lei n°® 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (PEF), PROFESSOR I e PROFESSOR II (Ingresso ¢/
Nivel Superior) - (40 horas) - P6s-doutorado (Classe A3)

VAL TEMPO DE VENCIMENTO o o\ oc  TRIENIOS  BONUS AUXILIO REMUNERAGCAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a5 anos 6.390,53 0/ 0,00 168,42 167,20 6.726,15
3/5 = 10% 639,05 7.365,20
Nivel 2 Maisde5aé8anos  6.646,14 5/6 = 10% 664,61 16842 167,20 7.646,37
6/8 = 15% 996,92 7.978,68
Nivel 3 Mais de 8 até 10 anos  6.911,99 8/9 = 15% 1.036.80 1454 167,20 8.284,41
9/10 = 20% 1.382,40 8.630,00
Nivel 4 Mais d:nloosaté 15 7.188,46 10/12 = 20% 1.437,69 168,42 167,20 8.961,77
12/15 = 25% 1.797,12 9.321,19

. " = 0,
Nivel 5 Mais de 15 até 20 7.476.01 15/18 = 30% 2.242.80 168,42 167,20 10.054,43
anos 18/20 = 35% 2.616,60 10.428,23
20/21 = 35% 2.721,27 10.831,93
. Mais de 20 até 25

Nivel 6 anos 7.775,05 21/24 = 40% 3.110,02 168,42 167,20 11.220,69
24/25 = 45% 3.498,77 11.609,44
25/27 = 45% 3.638,73 12.060,40
27/30 = 50% 4.043,03 12.464,71
Nivel 7 Mais de 25 anos 8.086,06 30/33 = 55% 4.447,33 168,42 167,20 12.869,01
33/36 = 60% 4.851,64 13.273,31
Mais de 36 = 65% 5.255,04 13.677,62

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n° 5.623 de 01/10/2013 - Anexo lllI)
Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)
Bonus Cultura: Lei n° 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)



PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (PEI) - (40 horas) - Ensino Médio (Classe A)

NIVEL TEMPODE  VENCIMENTO  , oo\ oo TRIENIOS ~BONUS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0a 5 anos 4.210,32 0/ 0,00 168,42 167,20 4.545,94
3/5 = 10% 421,03 4.966,97
Nivel 2 Maisde5até8anos  4.378,74 5/6 = 10% 437,87 168,42 167,20 2.152,23
6/8 = 15% 656,81 5.371,17
Nivel 3 Maisde8até10anos  4.553,88 8/9 = 15% 683,08 168,42 167,20 2.572,58
9/10 = 20% 910,78 5.800,27
Nivel4  Maisde 10t 15 473604 10/12 = 20% 947,21 168.42 167.20 6.018,86
12/15 = 25% 1.184,01 6.255,67

] . - 2300
Nivel 5 Mais de 15 até 20 4.925.49 15/18 = 30% 1.477,65 168,42 167,20 6.738,75
anos 18/20 = 35% 1.723,92 6.985,03
20/21 = 35% 1.792,88 7.250.99
. Mais de 20 até 25

Nivel 6 e 20 5.122,50 21024 = 40% 204900 168,42 167,20 7.507.12
24]25 = 45% 2.305,13 7.763,24
25/27 = 45% 2.397,33 8.060,35
27/30 = 50% 2.663,70 8.326,72
Nivel 7 Mais de 25 anos 5.327,40 30/33 = 55% 203007 16842 167,20 8.593,09
33/36 = 60% 3.196,44 8.859,46
Mais de 36 = 65%  3.462,81 9.125,83

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo V)

Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)

Bénus Cultura: Lei n® 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (PEI) - (40 horas) - Licenciatura Curta (Classe B)

Nl TEMPO DE VENCIMENTO o —0 =\ 00 TRIENIOS  BONUS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 4.715,56 0/ 0,00 168,42 167,20 5.051,18
3/5 = 10% 471,56 5.522,73
Nivel 2 Maisde5at8anos  4.904,18 5/6 = 10% 490,42 168,42 167,20 5.730,21
6/8 = 15% 735,63 5.975,42
Nivel 3 Maisde 8 até 10 anos  5.100,35 8/9 = 15% 765,05 168,42 167,20 6.201,02
9/10 = 20% 1.020,07 6.456,04
Nivel 4 Mais dgnloos até 15 5.304.36 10/12 = 20% 1.060,87 168,42 167,20 6.700,85
12/15 = 25% 1.326,09 6.966,07

; ; 15/18 = 30%
Nivel 5 Mais de 15 até 20 5.516,53 5/18 = 30% 1.654,96 168,42 167,20 7.507,11
anos 18/20 = 35% 1.930,79 7.782,93
20/21 = 35% 2.008,02 8.080,85
. Mais de 20 até 25 _

Nivel 6 anos 5.737,21 21/24 = 40% 2.294.88 168,42 167,20 8.367,71
24/25 = 45% 2.581,74 8.654,57
25/27 = 45% 2.685,01 8.987,32
27/30 = 50% 2.983,35 9.285,65
Nivel 7 Mais de 25 anos 5.966,69 30/33 = 55% 3.281,68 168,42 167,20 9.583,99
33/36 = 60% 3.580,01 9.882,32
Mais de 36 = 65% 3.878,35 10.180,66

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n° 5.623 de 01/10/2013 - Anexo V)

Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)

Bonus Cultura: Lei n® 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)



PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (PEI) - (40 horas) - Licenciatura Plena (Classe C)

NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO % TRIENIOS TRIENIOS BONUS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 5.281,42 03 0,00 168,42 167,20 617,04
3/5=10% 528,14 6.145,18
Nivel 2 Mais de 5 até 8 anos 5.492,69 5/6 = 10% 549,27 168,42 167,20 6.377,58
6/8 = 15% 823,90 6.652,21
Nivel 3 Maisde 8até 10anos  5.712,38 8/9 = 15% 856,86 168,42 167,20 6.904,85
9/10 = 20% 1.142,48 7.190,47
Nivel 4 Mais d:n:lé)osaté 15 5.040,88 10/12 = 20% 1.188,18 168,42 167,20 7.464,67
12/15 = 25% 1.485,22 7.761,72

. . =309
Nivel 5 Mais de 15 até 20 6.178.52 15/18 = 30% 1.853,56 168,42 167,20 8.367,69
anos 18/20 = 35% 2.162,48 8.676,62
20/21 = 35% 2.248,98 9.010,27
. Mais de 20 até 25

Nivel 6 ! anos 6.425,67 21/24 = 40% 2.570,27 168,42 167,20 9.331,55
24/25 = 45% 2.891,55 9.652,84
25/27 = 45% 3.007,21 10.025,52
27/30 = 50% 3.341,35 10.359,65
Nivel 7 Mais de 25 anos 6.682,69 30/33 = 55% 3.675,48 168,42 167,20 10.693,79
33/36 = 60% 4.009,61 11.027,92
Mais de 36 = 65% 4.343,75 11.362,06

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo V)
Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)

Bonus Cultura: Lei n® 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (PEI) - (40 horas) - P6s-graduacio Lato Sensu

(Classe A1)

NVEL TEMPO DE VENCIMENTO o —0 a0 TRIENIOS  BONUS AUKXILIO REMUNERAGAO

SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL

Nivel 1 De 05 anos 5.439,87 053 0.00 168,42 167,20 5.775.49

3/5 = 10% 543,99 6.319,47

= 0,
Nivel 2 Mais de 5 até 8 anos 5.657,47 5/6 = 10% 565,75 168,42 167,20 6.558,83
6/8 = 15% 848,62 6.841,71
= 0,

Nivel 3  Mais de 8 até 10 anos 5.883,76 8/9 = 15% 882,56 168,42 167,20 7.101,94

9/10 = 20% 1.176,75 7.396,13

Nivel 4 Mais d:nloosaté 15 6.119,11 10/12 = 20% 1.223,82 168,42 167,20 7.678,55

12/15 = 25% 1.529,78 7.984,50

; ; 15/18 = 30%

Nivel 5 Mais de 15 até 20 6.363.88 0 1.909,16 168,42 167,20 8.608,66

anos 18/20 = 35% 2.227,36 8.926,85

20/21 = 35% 2.316,45 9.270,51

Nivelg ~ Masde20ae2s 6.618,44 21/24 = 40% 2.647,38 168,42 167,20 9.601,43

24125 = 45% 2.978,30 9.932,35

25/27 = 45% 3.097,42 10.316,20

27/30 = 50% 3.441,58 10.660,36

Nivel 7 Mais de 25 anos 6.883,16 30/33 = 55% 3.785,74 168,42 167,20 11.004,51

33/36 = 60% 4.129,90 11.348,67

Mais de 36 = 65%  4.474,05 11.692,83

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n°® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo 1V)

Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)
Bonus Cultura: Lei n® 5.623/13
Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)



PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (PEI) - (40 horas) - Mestrado (Classe D)

NVl TEMPO DE VENCIMENTO o o e 00 TRIENIOS  BONUS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 5.915,19 /3 0,00 168,42 167,20 6.250,81
3/5 = 10% 591,52 6.842,33
= 0,
Nivel 2 Mais de 5 até 8 anos 6.151,80 5/6 = 10% 615,18 168,42 167,20 7.102,60
6/8 = 15% 922,77 7.410,19
= 0,

Nivel 3  Mais de 8 até 10 anos 6.397,87 8/9 = 15% 959,68 168,42 167,20 7.693,17
9/10 = 20% 1.279,57 8.013,06

_ ] — oo
Nivela  Mais dznlooS até 15 6.653.80 10/12 = 20% 1.330,76 168,42 167,20 8.320,18
12/15 = 25% 1.663,45 8.652,87

< . 15/18 = 30%
Nivel 5 Mais de 15 até 20 6.919,94 0 2.075,98 168,42 167,20 9.331,54
anos 18/20 = 35% 2.421,98 9.677,54
20/21 = 35% 2.518,86 10.051,23
Nivelg ~ Masde20ate25 7.196,75 21/24 = 40% 2.878,70 168,42 167,20 10.411,07
2425 = 45% 3.238,54 10.770,90
25/27 = 45% 3.368,08 11.188,33
27/30 = 50% 3.742,32 11.562,56
Nivel 7 Mais de 25 anos 7.484,63 30/33 = 55% 4.116,55 168,42 167,20 11.936,79
33/36 = 60% 4.490,78 12.311,02
Mais de 36 = 65%  4.865,01 12.685,26

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo V)

Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)
Bonus Cultura: Lei n° 5.623/13
Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (PEI) - (40 horas) - Doutorado (Classe A2)

BONUS

) TEMPODE  VENCIMENTO - TRIENIOS AUXILIO REMUNERACAO
MR SERVICO MENSAL Vi RSO MENSAIS CULATUR TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a5 anos 6.073,65 o/ 0,00 168,42 167,20 6.409,27

3/5 = 10% 607,37 7.016,63
Nivel 2 Mais lgrvi)Ssaté 8 6.316,57 5/6 = 10% 631,66 168,42 167,20 7.283,84
6/8 = 15% 947,49 7.599,67
Nivel 3 Mais de 8 até 10 6.569,24 8/9 = 15% 985,39 168,42 167,20 7.890.24
9/10 = 20% 1.313,85 8.218,70
_ ) P

Nivel 4~ Maisdel0ate1s 6.832,02 10112 = 20% 1.366,40 168,42 167,20 8.534,04
12/15 = 25% 1.708,01 8.875,64

4 . 15/18 = 30%
Nivel 5 Mais de 15 até 20 7.105.29 0 2.131,59 168,42 167,20 9.572,49
anos 18/20 = 35% 2.486,85 9.927,76
20/21 = 35% 2.586,33 10.311,46
Nivelg ~ Maisde 20ate25 7.389,51 21/24 = 40% 2.955,80 168,42 167,20 10.680,93
24/25 = 45% 3.325,28 11.050,41
25/27 = 45% 3.458,30 11.479,01
27/30 = 50% 3.842,55 11.863,27
Nivel 7 Mais de 25 anos 7.685,10 30/33 = 55% 4.226,81 168,42 167,20 12.247,52
33/36 = 60% 4.611,06 12.631,78

Mais de 36 =
65% 4.995,32 13.016,03

Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)
Bonus Cultura: Lei n° 5.623/13



PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (PEI) - (40 horas) - P6s-doutorado (Classe A3)

NVl TEMPO DE VENCIMENTO o -0 e o TRIENIOS  BONUS AUXILIO REMUNERAGCAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 6.390,53 /3 0,00 168,42 167,20 6.726,15
3/5 = 10% 639,05 7.365,20
= 0,
Nivel 2 Mais de 5 até 8 anos 6.646,14 5/6 = 10% 664,61 168,42 167,20 7.646,37
6/8 = 15% 996,92 7.978,68
= 0,

Nivel 3  Mais de 8 até 10 anos 6.911,99 8/9 = 15% 1.036,80 168,42 167,20 8.284,41
9/10 = 20% 1.382,40 8.630,00

_ . — oo
Nivela  Mais dznlooS até 15 7.188.46 10/12 = 20% 1.437,69 168,42 167,20 8.961,77
12/15 = 25% 1.797,12 9.321,19

i . 15/18 = 30%
Nivels  Mais de 15 até 20 7.476,01 0 2.242,80 168,42 167,20 10.054,43
anos 18/20 = 35% 2.616,60 10.428,23
20/21 = 35% 2.721,27 10.831,93
Nivelg ~ Masde20ate25 7.775,05 21/24 = 40% 3.110,02 168,42 167,20 11.220.69
24/25 = 45% 3.498,77 11.609,44
25/27 = 45% 3.638,73 12.060,40
27/30 = 50% 4.043,03 12.464,71
Nivel 7 Mais de 25 anos 8.086,06 30/33 = 55% 4.447,33 168,42 167,20 12.869,01
33/36 = 60% 4.851,64 13.273,31
Mais de 36 = 65%  5.255,94 13.677,62

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo V)
Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)

Bonus Cultura: Lei n® 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)

PROFESSOR II (Ingresso por concurso de Nivel Médio) - (40 horas) Nivel Médio (Classe

A)

. TEMPO DE VENCIMENT s TRIENIOS ~ BONUS AUXILIO REMUNERAGAO
MIVIEL SERVICO O MENSAL Yo THIERIRE MENSAIS CULATUR TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 4.210,32 0/ 0,00 168,42 167,20 4.545,94

3/5 = 10% 421,03 4.966,97
Nivel 2 Maisde5até8anos  4.378,74 5/6 = 10% 437,87 168,42 167,20 5.152,23
6/8 = 15% 656,81 5.371,17
Nivel 3 Mais de 8 até 10 4.553.88 8/9 = 15% 683,08 168,42 167,20 5.572,58
anos 9/10 = 20% 910,78 5.800,27
Nivela  Mais denlO até 15 4.736,04 10/12 = 20% 947,21 168,42 167,20 6.018,86
anos 12/15 = 25% 1.184,01 6.255,67

i ; 15/18 = 30%
Nivel 5 Mais de 15 até 20 4.925.49 5/18 = 30% 1.477,65 168,42 167,20 6.738,75
anos 18/20 = 35% 1.723,92 6.985,03
20/21 = 35% 1.792,88 7.250,99

. Mais de 20 até 25 _

Nivel 6 anos 5.122,50 21/24 = 40% 2.049,00 168,42 167,20 7.507,12
24/25 = 45% 2.305,13 7.763,24
25/27 = 45% 2.397,33 8.060,35
27/30 = 50% 2.663,70 8.326,72
Nivel 7 Mais de 25 anos 5.327,40 30/33 = 55% 2.93007 16842 167,20 8.593,09
33/36 = 60% 3.196,44 8.859,46
Mais de 36 =
65% 3.462,81 9.125,83

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n° 5.623 de 01/10/2013 - Anexo VII)
Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)
Boénus Cultura: Lei n® 5.623/13
Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)



PROFESSOR II (Ingresso por concurso de Nivel Médio) - (40 horas) - Licenciatura Curta
(Classe B)

NIVEL TEMPODE ~ VENCIMENTO , —_.o\ oo TRIENIOS ~BONUS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a5 anos 4.715,56 0/ 0,00 168,42 167,20 5.051,18
3/5 = 10% 471,56 5.522,73
Nivel 2 Maisde5até 8anos  4.904,18 5/6 = 10% 490,42 168,42 167,20 5.730,21
6/8 = 15% 735,63 5.975,42
Nivel 3 Mais de 8 até 10anos  5.100,35 8/9 = 15% 765,05 168,42 167,20 6.201,02
9/10 = 20% 1.020,07 6.456,04
Nivels ~ Masdel0aeis 5.304.36 10/12 = 20% 106087 1ca4n 167.20 6.700,85
12/15 = 25% 1.326,09 6.966,07

. £ = 0,

Nivel 5 Mais de 15 até 20 5.516,53 15/18 = 30% 1.654,96 168,42 167,20 7.507,11
anos 18/20 = 35% 1.930,79 7.782,93
) ) 20/21 = 35% 2.008,02 8.080,85
Nivelg ~ Maisde 20 €25 5.737,21 21/24 = 40% 220488 168,42 167,20 8.367.71
24/25 = 45% 2.581,74 8.654,57
25/27 = 45% 2.685,01 8.987,32
27/30 = 50% 2.983,35 9.285,65
Nivel 7 Mais de 25 anos 5.966,69 30/33 = 55% 3.281,68 168,42 167,20 9.583,99
33/36 = 60% 3.580,01 9.882,32
Mais de 36 = 65%  3.878.35 10.180,66

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo VII)

Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)

Bénus Cultura: Lei n® 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)

PROFESSOR II (Ingresso por concurso de Nivel Médio) - (40 horas) - Licenciatura Plena
(Classe C)

VAL TEMPO DE VENCIMENTO o o ey oo TRIENIOS ~ BONUS AUXILIO REMUNERAGCAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 5.281,42 03 0,00 168,42 167,20 5617,04
3/5 = 10% 528,14 6.145,18
Nivel 2 Maisde5aé8anos  5.492,69 5/6 = 10% 549,27 168,42 167,20 6.377,58
6/8 = 15% 823,90 6.652,21
Nivel 3 Mais de 8até 10 anos  5.712,38 8/9 = 15% 856,86 168,42 167,20 6.904,85
9/10 = 20% 1.142,48 7.190,47
Nivel 4 Mais dznlo(; até 15 5.040,88 10/12 = 20% 1.188,18 168,42 167,20 7.464,67
12/15 = 25% 1.485,22 7.761,72

. . =300
Nivel 5 Mais de 15 até 20 6.178.52 15/18 = 30% 1.853,56 168,42 167,20 8.367,69
anos 18/20 = 35% 2.162,48 8.676,62
20/21 = 35% 2.248,98 9.010,27
. Mais de 20 até 25

Nivel 6 s 6.425,67 21/24 = 40% 2.570,27 168,42 167,20 9.331,55
24/25 = 45% 2.891,55 9.652,84
25/27 = 45% 3.007,21 10.025,52
27/30 = 50% 3.341,35 10.359,65
Nivel 7 Mais de 25 anos 6.682,69 30/33 = 55% 3.675,48 168,42 167,20 10.693,79
33/36 = 60% 4.009,61 11.027,92
Mais de 36 = 65%  4.343,75 11.362,06

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo VII)

Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)

Bonus Cultura: Lei n® 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)



PROFESSOR II (Ingresso por concurso de Nivel Médio) - (40 horas) - Mestrado (Classe D)

NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO o oy oo TRIENIOS ~ BONUS AUXILIO REMUNERAGAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 5.915,18 053 0.00 168,42 167,20 6.250,80
3/5 = 10% 591,52 6.842,31
= 0,
Nivel 2 Mais de 5 até 8 anos 6.151,80 5/6 = 10% 61518 168,42 167,20 7.102,60
6/8 = 15% 922,77 7.410,19
= 0,

Nivel 3  Mais de 8 até 10 anos 6.397,87 8/9 = 15% 959,68 168,42 167,20 7.693,17
9/10 = 20% 1.279,57 8.013,06

‘ ] — 00
Nivela  Mais dznloc; até 15 6.653.78 10/12 = 20% 1.330,76 168,42 167.20 8.320,15
12/15 = 25% 1.663,45 8.652,84

- . 15/18 = 30%
Nivel 5  Mais de 15 até 20 6.910.04 0 2.075,98 168,42 167,20 9.331,54
anos 18/20 = 35% 2.421,98 9.677,54
20/21 = 35% 2.518,86 10.051,23
Nivelg ~ Maisde 20 i€ 25 7.196,75 21/24 = 40% 2.878,70 168,42 167,20 10.411,07
24125 = 45% 3.238,54 10.770,90
25/27 = 45% 3.368,08 11.188,33
27/30 = 50% 3.742,32 11.562,56
Nivel 7 Mais de 25 anos 7.484,63 30/33 = 55% 4.116,55 168,42 167,20 11.936,79
33/36 = 60% 4.490,78 12.311,02
Mais de 36 = 65%  4.865,01 12.685,26

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo VII)

Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)

Bonus Cultura: Lei n® 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)

PROFESSOR I e ESPECIALISTA DE EDUCACAO - (16 horas) - Licenciatura Curta (Classe B)

NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO % TRIENIOS ~ TRIENIOS ~ BONUS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 1.886,21 0/3 0,00 168,42 167,20 2.221,83
3/5 = 10% 188,62 2.410,45
Nivel 2 Mais de 5 até 8 anos 1.961,66 5/6 = 10% 196,17 168,42 167,20 249344
6/8 = 15% 294,25 2.591,53
Nivel 3 Mais de 8até 10anos  2.040,13 8/9 = 15% 306,02 168,42 167,20 2.681,77
9/10 = 20% 408,03 2.783,77
Nivel 4 Mais de 10 até 15 212173 10/12 = 20% 424,35 168,42 167,20 2.881,69
anos 12/15 = 25% 530,43 2.987,78

i ; 15/18 = 30%
Nivel 5 Mais de 15 até 20 2.206,61 5/18 = 30% 661,98 168,42 167,20 3.204,21
anos 18/20 = 35% 772,31 3.314,54
20/21 = 35% 803,20 3.433,69
. Mais de 20 até 25 _

Nivel 6 anos 2.294,87 21/24 = 40% 917,95 168,42 167,20 3.548 43
24/25 = 45% 1.032,69 3.663,18
25/27 = 45% 1.074,00 3.796,29
27/30 = 50% 1.193,34 3.915,62
Nivel 7 Mais de 25 anos 2.386,67 30/33 = 55% 1.312,67 168,42 167,20 4.034,96
33/36 = 60% 1.432,00 4.154,29
Mais de 36 = 65%  1.551,34 4.273,62

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n°® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo XII)
Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)
Bénus Cultura: Lei n® 5.623/13



PROFESSOR I e ESPECIALISTA DE EDUCACAO - (16 horas) - PROFESSOR I e ESPECIALISTA
DE EDUCACAO - (16 horas)

NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO . o oo TRIENIOS BONUS  AUXILIO  REMUNERAGAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
244818
Nivel 1 De 0 a 5 anos 2.112,56 0/3 0,00 168,42 167,20
3/5 = 10% 211,26 2.659.43
- 2.752.39
Nivel 2 Mais de 5 até 8 anos 2.197,07 5/6 = 10% 219,71 168,42 167,20
6/8 = 15% 329,56 2.862.25
Nivel 3 Mais de 8 até 10 anos 2.284,94 8/9 = 15% 342,74 168,42 167,20 2.963,30
9/10 = 20% 456,99 3.077,54
) ) _ 3.187,24
Nivel 4 Mais d:nt(;ate 15 2.376.35 10/12 = 20% 475,27 168,42 167,20
12/15 = 25% 594,09 3.306,05
) - e
Nivel 5 Mais de 15 até 20 2.471.41 15/18 = 30% 741,42 168,42 167,20 3.548,45
anos 18/20 = 35% 864,99 3.672,02
_ , 20/21 = 35% 899,59 3.805.48
Nivelg ~ Masde20ae2s 2.570,27 21124 = 40% 102811 16842 167,20 3.933,99
24125 = 45% 1.156,62 4.062,51
25/27 = 45% 1.202,88 2.211,57
27/30 = 50% 1.336,54 434522
Nivel 7 Mais de 25 anos 2.673,07 30/33 = 55% 147019 168,42 167,20 4.478,88
33/36 = 60% 1.603,84 4.612,53
Mais de 36 = 65%  1.737.50 4.746,18

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo XII)
Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)
Bénus Cultura: Lei n® 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)

PROFESSOR I e ESPECIALISTA DE EDUCACAO - (16 horas) - Mestrado (Classe D)

NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO % TRIENOS  TRIENIOS — BONUS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
2.701,68
Nivel 1 De 0a 5 anos 2.366,06 0/3 0,00 168,42 167,20
3/5 = 10% 236,61 2.938,28
_ 042,41
Nivel 2 Mais de 5 até 8 anos 2.460,72 5/6 = 10% 246,07 168,42 167,20 3.042,
6/8 = 15% 369,11 3.165,44
_ 278,64
Nivel 3 Mais de 8 até 10 anos 2.559,15 8/9 = 15% 383,87 168,42 167,20 3.278,6
9/10 = 20% 511,83 3.406,60
Nivel 4 Mais d:nloosaté 15 2.661,50 10/12 = 20% 532,30 168,42 167,20 3.529,42
12/15 = 25% 665,38 3.662,49
) - e
Nivel 5 Mais de 15 até 20 2.767.98 15/18 = 30% 830,39 168,42 167.20 3.933,99
anos 18/20 = 35% 968,79 4.072,39
‘ ' 20/21 = 35% 1.007,55 4.221,86
Nivelg ~ Masde20ate25 2.878,70 21/24 = 40% 1.151,48 168,42 167,20 4.365,80
24125 = 45% 1.295,42 4.509,73
25/27 = 45% 1.347,23 4.676,68
27/30 = 50% 1.496,92 4.826,38
Nivel 7 Mais de 25 anos 2.993,84 30/33 = 55% 1.646,61 168,42 167,20 4.976,07
33/36 = 60% 1.796,30 5.125,76
Mais de 36 = 65%  1.946,00 5.275.45

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n°® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo XII)

Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)

Bénus Cultura: Lei n® 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)



PROFESSOR II, PROFESSOR DE ENSINO ESPECIALIZADO e PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL - (22,5 horas) - Nivel Médio (Classe A)

NIVEL TEMPODE  VENCIMENTO . . - TRIENIOS BONUS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 2.066,40 0/ 0,00 168,42 167,20 2402,02
3/5 = 10% 206,64 2.608,66
Nivel 2 Maisde5até8anos  2.149,06 5/6 = 10% 214,91 168,42 167,20 2.699.58
6/8 = 15% 322,36 2.807,04
Nivel 3 Maisde 8até 10 anos  2.235,02 8/9 = 15% 335,25 168,42 167,20 2.905,89
9/10 = 20% 447,00 3.017,64
Nivel4  Maisde 10ate1s 232442 10/12 = 20% 464,88 168.42 167.20 3.124,92
12/15 = 25% 581,11 3.241,14

. £ = 0,
Nivel 5 Mais de 15 até 20 2.417.40 15/18 = 30% 725,22 168,42 167,20 3.478,24
anos 18/20 = 35% 846,09 3.599,11
20/21 = 35% 879,93 3.729,64
. Mais de 20 até 25 _

Nivel 6 2 2.514,09 21/24 = 40% 1.005,64 168,42 167,20 3.855,34
24125 = 45% 1.131,34 3.981,05
25/27 = 45% 1.176,60 4.126,87
27/30 = 50% 1.307,33 4.257,61
Nivel 7 Mais de 25 anos 2.614,66 30/33 = 55% 1.438,06 168,42 167,20 4.388,34
33/36 = 60% 1.568,80 4.519,07
Mais de 36 = 65%  1.699.53 4.649,81

Tabela de vencimento art.43 da Lei n® 5.623/13 (ANEXO VIl Tabela validade 2016 aplicado reajuste geral de 8,53% Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)
Boénus Cultura: Lei n° 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)

PROFESSOR II, PROFESSOR DE ENSINO ESPECIALIZADO e PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL - (22,5 horas) - Licenciatura Curta (Classe B)

Nl TEMPO DE VENCIMENT (o a0 TRIENIOS BONUS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO O MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a5 anos 2.314,37 LE 0,00 168,42 167,20 2.649,99
3/5 = 10% 231,44 2.881,42
Nivel2 Maisde5até 8anos  2.406,95 5/6 = 10% 240,70 168,42 167,20 2.983,26
6/8 = 15% 361,04 3.103,61
Nivel 3 Mais c;erssaté 10 2.503.22 8/9 = 15% 375,48 168,42 167,20 3.214,32
9/10 = 20% 500,64 3.339,48
Nivel 4 Mais denlo até 15 2.603.35 10/12 = 20% 520,67 168,42 167,20 3.459,64
anos 12/15 = 25% 650,84 3.589,80

i ; 15/18 = 30%
Nivel 5 Mais de 15 até 20 2.707.48 5/18 = 30% 812,24 168,42 167,20 3.855,34
anos 18/20 = 35% 947,62 3.990,71
20/21 = 35% 985,53 4.136,93
. Mais de 20 até 25 _
Nivel 6 anos 2.815,79 21/24 = 40% 1.126,32 168,42 167,20 4.277,72
24/25 = 45% 1.267,11 4.418,51
25/27 = 45% 1.317,78 4.581,81
27/30 = 50% 1.464,21 4.728,23
Nivel 7 Mais de 25 anos 2.928,41 30/33 = 55% 1.610,63 168,42 167,20 4.874,65
33/36 = 60% 1.757,05 5.021,07
Mais de 36 =

65% 1.903,47 5.167,49

Tabela de vencimento art.43 da Lei n® 5.623/13 (ANEXO VIl Tabela validade 2016 aplicado reajuste geral de 8,53% Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)
Bonus Cultura: Lei n°® 5.623/13
Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)



PROFESSOR II, PROFESSOR DE ENSINO ESPECIALIZADO e PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL - (22,5 horas) - Licenciatura Plena (Classe C)

NIVEL TEMPODE ~ VENCIMENT . .. TRIENIOS ~ BONUS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO O MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 2.592,09 0/ 0,00 168,42 167,20 2.927,71
3/5 = 10% 259,21 3.186,92
Nivel 2  Mais de 5até 8anos  2.695,78 5/6 = 10% 269,58 168,42 167,20 3.300,97
6/8 = 15% 404,37 3.435,76
Nvel3  Maisdesaeo 280361 8/9 = 15% 420,54 168.42 167.20 3.559,77
9/10 = 20% 560,72 3.699,95
Nivel4 ~ Maisde 10ate s 201575 10/12 = 20% 583,15 168.42 167.20 3.834,52
12/15 = 25% 728,94 3.980,30
. £ = 0,
Nivel5 ~ Maisde 15 a6 20 3.032,39 15/18 = 30% 909,72 168,42 167,20 4.277,72
18/20 = 35% 1.061,34 4.429,34
_ , 20/21 = 35% 1.103.79 4.593,08
Nivelg ~ Masde20ae2s 3.153,68 21/24 = 40% 1.261.47 168,42 167,20 4.750.77
24125 = 45% 1.419,16 4.908,45
2527 = 45% 1.475,92 5.091,37
27/30 = 50% 1.639,92 5.255,36
Nivel 7 Mais de 25 anos 3.279,83 30/33 = 55% 1.803,91 168,42 167,20 5.419,35
33/36 = 60% 1.967,90 5.583,34
Mais de 36 =
65% 2.131,89 5.747,34

Tabela de vencimento art.43 da Lei n® 5.623/13 (ANEXO VIl Tabela validade 2016 aplicado reajuste geral de 8,53% Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)
Bénus Cultura: Lei n® 5.623/13
Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)

PROFESSOR II, PROFESSOR DE ENSINO ESPECIALIZADO e PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL - (22,5 horas) - Mestrado (Classe D)

NIVEL TEMPO DE VENCIMENT o oo oo TRIENIOS  BONUS AUXILIO REMUNERAGAO
SERVICO O MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 2.903,14 0/3 0,00 168,42 167,20 3.238,76
3/5 = 10% 290,31 3.529,07
Nivel 2 Maisde 5até 8anos  3.019.27 5/6 = 10% 301,93 168,42 167,20 3.656,81
6/8 = 15% 452,89 3.807,78
Nivel 3 Mais c;erssaté 10 3.140,04 8/9 = 15% 471,01 168,42 167,20 3.946,66
9/10 = 20% 628,01 4.103,66
Nivela  Maisde 10até 15 3.265,64 10/12 = 20% 653,13 168,42 167.20 4.254,38
12/15 = 25% 816,41 4.417,67
. . =300
Nivel 5 Mais de 15 até 20 3.396,27 15/18 = 30% 1.018,88 168,42 167,20 4.750,77
anos 18/20 = 35% 1.188,69 4.920,58
_ ’ 20/21 = 35% 1.236,24 5.103,98
Nivelg ~ Maisde20aié 25 3.532,12 21/24 = 40% 1.412,85 168,42 167,20 5.280,58
24/25 = 45% 1.589,45 5.457,19
25/27 = 45% 1.653,03 5.662,05
27/30 = 50% 1.836,70 5.845,72
Nivel 7 Mais de 25 anos 3.673,40 30/33 = 55% 2.020,37 168,42 167,20 6.029,39
33/36 = 60% 2.204,04 6.213,06
Mais de 36 =
65% 2.387,71 6.396,73

Tabela de vencimento art.43 da Lei n® 5.623/13 (ANEXO VIl Tabela validade 2016 aplicado reajuste geral de 8,53% Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)
Bonus Cultura: Lei n® 5.623/13
Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)



PROFESSOR 1 (30 horas) - Licenciatura Plena (Classe C)

NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO % TRIENIOS TRIENIOS BONUS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 3.961,06 0/3 0,00 168,42 167,20 4.296,68
3/5 =10% 396,11 4.692,78
Nivel 2 Mais de 5 até 8 anos 4.119,51 5/6 = 10% 411,95 168,42 167,20 4.867,08
6/8 = 15% 617,93 5.073,05
Nivel3  Maisde8até10anos  4.284,28 8/9 = 15% 64264 16842 167,20 5.262,54
9/10 = 20% 856,86 5.476,75
Nivel 4 Mais dgntosaté 15 4.455 66 10/12 = 20% 891,13 168,42 167,20 5.682,41
12/15 = 25% 1.113,92 5.905,19

. ] = 0,
Nivel 5 Mais de 15 até 20 4.633.89 15/18 = 30% 1.390,17 168,42 167,20 6.359,67
anos 18/20 = 35% 1.621,86 6.591,37
20/21 = 35% 1.686,74 6.841,60
. Mais de 20 até 25

Nivel 6 ! anos 4.819,25 21/24 = 40% 1.927,70 168,42 167,20 7.082,57
24/25 = 45% 2.168,66 7.323,53
25/27 = 45% 2.255,41 7.603,05
27/30 = 50% 2.506,01 7.853,65
Nivel 7 Mais de 25 anos 5.012,02 30/33 = 55% 2.756,61 168,42 167,20 8.104,25
33/36 = 60% 3.007,21 8.354,85
Mais de 36 = 65% 3.257,81 8.605,45

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo XII)
Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)
Bonus Cultura: Lei n° 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)

PROFESSOR I (30 horas) - Mestrado (Classe D)

NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO o oo o TRIENIOS BONUS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a5 anos 4.436,40 0/3 0,00 168,42 167,20 4.772,02
3/5 = 10% 443,64 5.215,66
Nivel 2 Mais de 5 até 8 anos 4.613,85 5/6 = 10% 461,39 168,42 167,20 5.410,85
6/8 = 15% 692,08 5.641,54
Nivel 3 Mais de 8 até 10 anos  4.798,40 8/9 = 15% 719,76 168,42 167,20 5.853,78
9/10 = 20% 959,68 6.093,70
Nivel4  Maisde 10ate 15 £.990,35 10/12 = 20% 998,07 168.42 16720 6.324,04
12/15 = 25% 1.247,59 6.573,55

) . =309

Nivel 5 Mais de 15 até 20 5.180,05 15/18 = 30% 1.556,99 168,42 167,20 7.082,55
anos 18/20 = 35% 1.816,48 7.342,05
_ ’ 20/21 = 35% 1.889,15 7.622,32
Nivele ~ Mais “anoos ae 25 5.397,56 21/24 = 40% 2.159,02 168,42 167,20 7.892.20
24125 = 45% 2.428,90 8.162,08
25/27 = 45% 2.526,06 8.475,13
27/30 = 50% 2.806,73 8.755.81
Nivel 7 Mais de 25 anos 5.613,46 30/33 = 55% 3.087,40 168,42 167,20 9.036,48
33/36 = 60% 3.368,08 9.317,15
Mais de 36 = 65%  3.648,75 9.597,83

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo XII)
Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)
Bonus Cultura: Lei n° 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15,
D.O.M. 31/12/15)



PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (PEI) - (40 horas) - Ensino Médio (Classe A)

NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO % TRIENIOS TRIENIOS BONUS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 4.210,32 0/3 0,00 168,42 167,20 4.545,94
3/5 =10% 421,03 4.966,97
Nivel 2 Mais de 5 até 8 anos 4.378,74 5/6 = 10% 437,87 168,42 167,20 5.152,23
6/8 = 15% 656,81 5.371,17
Nivel3 Maisde8até10anos  4.553,88 8/9 = 15% 683,08 168,42 167,20 5.572,58
9/10 = 20% 910,78 5.800,27
Nivel 4 Mais d:ntosaté 15 4.736,04 10/12 = 20% 947,21 168,42 167,20 6.018,86
12/15 = 25% 1.184,01 6.255,67

. . =300
Nivel 5 Mais de 15 até 20 4.925.49 15/18 = 30% 1.477,65 168,42 167,20 6.738,75
anos 18/20 = 35% 1.723,92 6.985,03
20/21 = 35% 1.792,88 7.250,99
. Mais de 20 até 25

Nivel 6 ! anos 5.122,50 21/24 = 40% 2.049,00 168,42 167,20 7.507,12
24/25 = 45% 2.305,13 7.763,24
25/27 = 45% 2.397,33 8.060,35
27/30 = 50% 2.663,70 8.326,72
Nivel 7 Mais de 25 anos 5.327,40 30/33 = 55% 2.930,07 168,42 167,20 8.593,09
33/36 = 60% 3.196,44 8.859,46
Mais de 36 = 65%  3.462,81 9.125,83

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo V)
Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)
Bonus Cultura: Lei n° 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (PEI) - (40 horas) - Licenciatura Curta (Classe B)

VL TEMPO DE VENCIMENTO o —oey oo TRIENIOS ~ BONUS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a5 anos 4.715,56 0/ 0,00 168,42 167,20 5.051,18
3/5 = 10% 471,56 5.522,73
Nivel 2  Maisde5até8anos  4.904,18 5/6 = 10% 490,42 168,42 167,20 5.730,21
6/8 = 15% 735,63 5.975,42
Nivel 3  Maisde 8até 10anos  5.100,35 8/9 = 15% 765,05 168,42 167,20 6.201,02
9/10 = 20% 1.020,07 6.456,04
Nivel 4 Mais dgnloos até 15 5.304.36 10/12 = 20% 1.060,87 168.42 167,20 6.700,85
12/15 = 25% 1.326,09 6.966,07

i ; 15/18 = 30%
Nivel 5 Mais de 15 até 20 5.516,53 5/18 = 30% 1.654,96 168,42 167,20 7.507,11
anos 18/20 = 35% 1.930,79 7.782,93
20/21 = 35% 2.008,02 8.080,85
. Mais de 20 até 25

Nivel 6 ais ;‘nosa € 5.737,21 21/24 = 40% 2.294,88 168,42 167,20 8.367,71
2425 = 45% 2.581,74 8.654,57
25/27 = 45% 2.685,01 8.987,32
27/30 = 50% 2.983,35 9.285,65
Nivel 7 Mais de 25 anos 5.966,69 30/33 = 55% 3.281,68 168,42 167,20 9.583,99
33/36 = 60% 3.580,01 9.882,32
Mais de 36 = 65%  3.878,35 10.180,66

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n° 5.623 de 01/10/2013 - Anexo V)
Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)
Bonus Cultura: Lei n°® 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)



PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (PEI) - (40 horas) - Licenciatura Plena (Classe C)

NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO % TRIENIOS TRIENIOS BONUS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 5.281,42 0/3 0,00 168,42 167,20 5617,04
3/5 =10% 528,14 6.145,18
Nivel 2 Mais de 5 até 8 anos 5.492,69 5/6 = 10% 549,27 168,42 167,20 6.377,58
6/8 = 15% 823,90 6.652,21
Nivel 3 Maisde 8até 10anos  5.712,38 8/9 = 15% 856,86 168,42 167,20 6.904,85
9/10 = 20% 1.142,48 7.190,47
Nivel 4 Mais d:n:lé)osaté 15 5.940.88 10/12 = 20% 1.188,18 168,42 167,20 7.464,67
12/15 = 25% 1.485,22 7.761,72

. . =309
Nivel 5 Mais de 15 até 20 6.178,52 15/18 = 30% 1.853,56 168,42 167,20 8.367,69
anos 18/20 = 35% 2.162,48 8.676,62
20/21 = 35% 2.248,98 9.010,27
. Mais de 20 até 25

Nivel 6 ! anos 6.425,67 21/24 = 40% 2.570,27 168,42 167,20 9.331,55
24/25 = 45% 2.891,55 9.652,84
25/27 = 45% 3.007,21 10.025,52
27/30 = 50% 3.341,35 10.359,65
Nivel 7 Mais de 25 anos 6.682,69 30/33 = 55% 3.675,48 168,42 167,20 10.693,79
33/36 = 60% 4.009,61 11.027,92
Mais de 36 = 65%  4.343,75 11.362,06

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo V)
Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)
Bonus Cultura: Lei n°® 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (PEI) - (40 horas) - Pés-graduacgio Lato Sensu
(Classe A1)

NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO o -y oo TRIENIOS ~ BONUS AUXILIO REMUNERAGAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a5 anos 5.439,87 LE 0,00 168,42 167,20 5.775,49
3/5 = 10% 543,99 6.319,47
= 0,
Nivel 2 Mais de 5 até 8 anos 5.657,47 5/6 = 10% 565,75 168,42 167,20 6.558,83
6/8 = 15% 848,62 6.841,71
= 0,
Nivel 3 Mais de 8 até 10 anos 5.883,76 8/9 = 15% 882,56 168,42 167,20 7.101,94
9/10 = 20% 1.176,75 7.396,13
Nivel 4 Mais d:nloosaté 15 6.119,11 10/12 = 20% 1.223,82 168,42 167,20 7.678,55
12/15 = 25% 1.529,78 7.984,50
- . 15/18 = 30%
Nivel 5 Mais de 15 até 20 6.363,88 > 190916 145 47 167,20 8.608,66
anos 18/20 = 35% 2.227,36 8.926,85
20/21 = 35% 2.316,45 9.270.51
Nivel 6 Mais de 20 até 25 6.618,44 21/24 = 40% 2.647,38 168,42 167,20 9.601,43
24/25 = 45% 2.978,30 0.932,35
25/27 = 45% 3.097,42 10.316,20
27/30 = 50% 3.441,58 10.660,36
Nivel 7 Mais de 25 anos 6.883,16 30/33 = 55% 3.785,74 168,42 167,20 11.004,51
33/36 = 60% 4.129,90 11.348,67
Mais de 36 = 65%  4.474,05 11.692,83

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n° 5.623 de 01/10/2013 - Anexo V)

Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)

Boénus Cultura: Lei n® 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)



PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (PEI) - (40 horas) - Mestrado (Classe D)

NVl TgEMRPV(I) DE VENCIMENTO o oy oo TRIENIOS  BONUS AUXILIO REMUNERACAO
co MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 5.915,19 0/3 0,00 168,42 167,20 6.250,81
3/5 = 10% 591,52 6.842,33
= 0,
Nivel 2 Mais de 5 até 8 anos 6.151,80 5/6 = 10% 615,18 168,42 167,20 7.102,60
6/8 = 15% 922,77 7.410,19
= 0,
Nivel 3 Mais de 8 até 10 anos 6.397,87 8/9 = 15% 959,68 168,42 167,20 769317
9/10 = 20% 1.279,57 8.013,06
_ ] — oo
Nivel 4 Mais dznlooS até 15 6.653.80 10/12 = 20% 1.330,76 168,42 167,20 8.320,18
12/15 = 25% 1.663,45 8.652,87
< . 15/18 = 30%
Nivel 5 Mais de 15 até 20 6.919,04 0 2.075,98 168,42 167,20 9.331,54
anos 18/20 = 35% 2.421,98 9.677,54
20/21 = 35% 2.518,86 10.051,23
Nivelg ~ Masde20ae2s 7.196,75 21/24=40%  2.878,70 168,42 167,20 10.411,07
24/25 = 45% 3.238,54 10.770,90
25/27 = 45% 3.368,08 11.188,33
27/30 = 50% 3.742,32 11.562,56
Nivel 7 Mais de 25 anos 7.484,63 30/33 = 55% 4.116,55 168,42 167,20 11.936,79
33/36 = 60% 4.490,78 12.311,02
Mais de 36 = 65%  4.865,01 12.685,26

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo V)

Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)

Bonus Cultura: Lei n° 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (PEI) - (40 horas) - Doutorado (Classe A2)

N{RTEL TEMPO DE VENCIMENTO o coe\ o TRIENIOS  BONUS AUXILIO REMUNERAGAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0a 5 anos 6.073,65 053 0.00 168,42 167,20 6.409,27
3/5 = 10% 607,37 7.016,63
= 0,
Nivel 2 Mais de 5 até 8 anos 6.316,57 5/6 = 10% 631,66 168,42 167,20 7.283,84
6/8 = 15% 947,49 7.599,67
= 0,
Nivel 3 Mais de 8 até 10 anos 6.569,24 8/9 = 15% 985,39 168,42 167,20 7.890.24
9/10 = 20% 1.313,85 8.218,70
Nivel 4 Mais dgnloos até 15 6.832,02 10/12 = 20% 1.366,40 168,42 167,20 8.534,04
12/15 = 25% 1.708,01 8.875,64
; . 15/18 = 30%
Nivel 5 Mais de 15 até 20 7.105,29 6 2.131,59 168.42 16720 9.572,49
anos 18/20 = 35% 2.486,85 9.927,76
20/21 = 35% 2.586,33 10.311,46
Nivelg ~ Masde20ate2s 7.389,51 21/24=40%  2.95580 168,42 167,20 10.680,03
24125 = 45% 3.325,28 11.050,41
25/27 = 45% 3.458,30 11.479,01
27/30 = 50% 3.842,55 11.863,27
Nivel 7 Mais de 25 anos 7.685,10 30/33 = 55% 4.226,81 168,42 167,20 12.247,52
33/36 = 60% 4.611,06 12.631,78
Mais de 36 = 65%  4.995,32 13.016,03

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo V)

Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)

Boénus Cultura: Lei n® 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)



PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (PEI) - (40 horas) - P6s-doutorado (Classe A3)

NVl TEMPO DE VENCIMENTO o oy oo TRIENIOS — BONUS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 6.390,53 0/3 0,00 168,42 167,20 6.726,15
3/5 = 10% 639,05 7.365,20
= 0,
Nivel 2 Mais de 5 até 8 anos 6.646,14 5/6 = 10% 664,61 168,42 167,20 7.646,37
6/8 = 15% 996,92 7.978,68
= 0,

Nivel 3 Mais de 8 até 10 anos 6.911,99 8/9 = 15% 1.036,80 168,42 167,20 8.284.41
9/10 = 20% 1.382,40 8.630,00

_ . o
Nivel 4 Mais dznlooS até 15 7.188.46 10/12 = 20% 143769 1co 40 167.20 8.961,77
12/15 = 25% 1.797,12 9.321,19

; . 15/18 = 30%
Nivel 5 Mais de 15 até 20 7.476.01 0 224280 1045 167,20 10.054,43
anos 18/20 = 35% 2.616,60 10.428,23
20/21 = 35% 2.721,27 10.831,93
Nivelg ~ Masde20ae2s 7.775,05 21/24=40%  3.110,02 168,42 167,20 11.220,69
24/25 = 45% 3.498,77 11.609,44
25/27 = 45% 3.638,73 12.060,40
27/30 = 50% 4.043,03 12.464,71
Nivel 7 Mais de 25 anos 8.086,06 30/33 = 55% 4.447,33 168,42 167,20 12.869,01
33/36 = 60% 4.851,64 13.273,31
Mais de 36 = 65%  5.255,94 13.677,62

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo V)

Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)

Bonus Cultura: Lei n® 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)

PROFESSOR II (Ingresso por concurso de Nivel Médio) - (40 horas) - Nivel Médio (Classe
A)

NIVEL TEMPODE  VENCIMENTO , oo TRENIOS BONUS _ AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a5 anos 4.210,32 LE 0,00 168,42 167,20 4.545,94
3/5 = 10% 421,03 4.966,97
Nivel 2  Maisde5até 8anos  4.378,74 5/6 = 10% 437,87 168,42 167,20 5.152,23
6/8 = 15% 656,81 537117
Nivel 3 Maisde 8até 10anos  4.553,88 8/9 = 15% 683,08 168,42 167,20 5.572,58
9/10 = 20% 910,78 5.800,27
Nivel4  Maisde10ate 15 £736,04 10/12 = 20% 947,21 168.42 167,20 6.018,86
anos 12/15 = 25% 1.184,01 6.255,67

- , 15/18 = 30%
Nivel 5 Mais de 15 até 20 4.925 49 5/18 = 30% 1.477,65 168,42 167,20 6.738,75
anos 18/20 = 35% 1.723,92 6.985,03
20/21 = 35% 1.792,88 7.250,99
. Mais de 20 até 25 _

Nivel 6 e 20 5.122,50 21/24 = 40% 204900 168,42 167,20 7.507.12
24125 = 45% 230513 7.763.24
25/27 = 45% 2.397,33 8.060,35
27/30 = 50% 2.663,70 8.326,72
Nivel 7 Mais de 25 anos 5.327.40 30/33 = 55% 293007 168,42 167,20 8.593,00
33/36 = 60% 3.196,44 8.859,46
Mais de 36 = 65%  3.462,81 9.125.83

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n° 5.623 de 01/10/2013 - Anexo VII)

Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)

Bénus Cultura: Lei n® 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)



PROFESSOR II (Ingresso por concurso de Nivel Médio) - (40 horas) - Licenciatura Curta
(Classe B)

NIVEL TEMPODE ~ VENCIMENTO , —o.\ oo TRIENIOS ~ BONUS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a5 anos 4.715,56 0/ 0,00 168,42 167,20 5.051,18
3/5 = 10% 471,56 5.522,73
Nivel 2  Maisde5até8anos  4.904,18 5/6 = 10% 490,42 168,42 167,20 °.730,21
6/8 = 15% 735,63 5.975,42
Nivel 3  Mais de 8 até 10anos  5.100,35 8/9 = 15% 765,05 168,42 167,20 6.201,02
9/10 = 20% 1.020,07 6.456,04
Nivel 4 Mais de 10 até 15 5.304.36 10/12 = 20% 106087 14040 167.20 6.700,85
12/15 = 25% 1.326,09 6.966,07

. £ = 0,

Nivel 5 Mais de 15 até 20 5.516.53 15/18 = 30% 1.654,96 168,42 167,20 7.507,11
anos 18/20 = 35% 1.930,79 7.782,93
) ] 20/21 = 35% 2.008,02 8.080,85
Nivel 6 Mais de 20 até 25 5.737,21 21/24 = 40% 220488 16842 167,20 8.367.71
24/25 = 450 2.581,74 8.654,57
25/27 = 45% 2.685,01 8.987,32
27/30 = 50% 2.983,35 9.285,65
Nivel 7 Mais de 25 anos 5.966,69 30/33 = 55% 3.281,68 168,42 167,20 9.583,99
33/36 = 60% 3.580,01 9.882,32
Mais de 36 = 65%  3.878,35 10.180,66

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo VII)

Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)

Bénus Cultura: Lei n® 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)

PROFESSOR II (Ingresso por concurso de Nivel Médio) - (40 horas) - Licenciatura Plena
(Classe C)

VAL TEMPO DE VENCIMENTO o roey ~o TRIENIOS ~ BONUS AUXILIO REMUNERAGCAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 5.281,42 03 0,00 168,42 167,20 5617,04
3/5 = 10% 528,14 6.145,18
Nivel 2  Maisde5aé8anos  5.492,69 5/6 = 10% 049,27 168,42 167,20 6.377,58
6/8 = 15% 823,90 6.652,21
Nivel 3  Maisde8até 10anos  5.712,38 8/9 = 15% 856,86 168,42 167,20 6.904,85
9/10 = 20% 1.142,48 7.190,47
Nivel 4 Mais d:nloosaté 15 5.040,88 10/12 = 20% 1.188,18 168,42 167,20 7.464,67
12/15 = 25% 1.485,22 7.761,72

. " = 0,
Nivel 5 Mais de 15 até 20 6.178.52 15/18 = 30% 1.853,56 168,42 167,20 8.367,69
anos 18/20 = 35% 2.162,48 8.676,62
20/21 = 35% 2.248,98 9.010,27
. Mais de 20 até 25

Nivel 6 an0s 6.425,67 21/24 = 40% 2.570,27 168,42 167,20 9.331,55
24/25 = 45% 2.891,55 9.652,84
25/27 = 45% 3.007,21 10.025,52
27/30 = 50% 3.341,35 10.359,65
Nivel 7 Mais de 25 anos 6.682,69 30/33 = 55% 3.675,48 168,42 167,20 10.693,79
33/36 = 60% 4.009,61 11.027,92
Mais de 36 = 65%  4.343,75 11.362,06

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo VII)

Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)

Bonus Cultura: Lei n® 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)



PROFESSOR II (Ingresso por concurso de Nivel Médio) - (40 horas) - Mestrado (Classe D)

NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO o 1oy 0 TRIENIOS  BONUS AUXILIO REMUNERAGAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 5.915,18 053 9,00 168,42 167,20 6.250,80
3/5 = 10% 591,52 6.842,31
=109
Nivel 2 Mais de 5 até 8 anos 6.151,80 5/6 = 10% 615,18 168,42 167,20 7.102,60
6/8 = 15% 922,77 7.410,19
= 0,

Nivel 3  Mais de 8 até 10 anos 6.397,87 8/9 = 15% 959,68 168,42 167,20 7.693,17
9/10 = 20% 1.279,57 8.013,06

‘ ] — oo
Nivel 4 Mais dznloc; até 15 6.653.78 10/12 = 20% 1.330,76 168,42 167,20 8.320,15
12/15 = 25% 1.663,45 8.652,84

i ; 15/18 = 30%
Nivel 5 Mais de 15 até 20 6.919.94 0 2.075,98 168,42 167,20 9.331,54
anos 18/20 = 35% 2.421.98 9.677,54
20/21 = 35% 2.518,86 10.051,23
Nivelg ~ Masde20ate2s 7.196,75 21/24 = 40% 2.878,70 168,42 167,20 10.411,07
24125 = 45% 3.238,54 10.770,90
25/27 = 45% 3.368,08 11.188,33
27/30 = 50% 3.742,32 11.562,56
Nivel 7 Mais de 25 anos 7.484,63 30/33 = 55% 4.116,55 168,42 167,20 11.936,79
33/36 = 60% 4.490,78 12.311,02
Mais de 36 = 65%  4.865,01 12.685,26

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo VII)

Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)

Bonus Cultura: Lei n® 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)

Licenciatura Curta (Classe B)

p TEMPO DE VENCIMENTO = TRIENIOS BONUS AUXILIO REMUNERACAO
NIVEL SERVICO MENSAL ZATRIENIOS MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 1.886,21 0/3 0,00 168,42 167,20 22218
3/5 = 10% 188,62 2.410,45
Nivel 2 Mais de 5 até 8 anos 1.961,66 5/6 = 10% 196,17 168,42 167,20 —2:49344
6/8 = 15% 294,25 2.591,53
Nivel 3 Mais de 8 até 10 anos 2.040,13 8/9 = 15% 306,02 168,42 167,20 —2:68L77
9/10 = 20% 408,03 2.783,77
Nivel 4 Mais de 10 até 15 212173 10/12 = 20% 424,35 168,42 167,20 2.881,69
anos 12/15 = 25% 530,43 2.987,78
i : 15/18 = 30%
Nivel 5 Mais de 15 até 20 2.206,61 0 661,98 168,42 167,20 3.204,21
anos 18/20 = 35% 772,31 3.314,54
20/21 = 35% 803,20 3.433,69
. Mais de 20 até 25 — —
Nivel 6 anos 2.294,87 21/24 = 40% 917,95 168,42 167,20 3.548,43
24125 = 45% 1.032,69 3.663,18
25/27 = 45% 1.074,00 3.796,29
27/30 = 50% 1.193,34 3.915,62
Nivel 7 Mais de 25 anos 2.386,67 30/33 = 55% 1.312,67 168,42 167,20 4.034,96
33/36 = 60% 1.432,00 4.154,29
Mais de 36 =65%  1.551,34 4.273,62

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n°® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo XII)

Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)

Bonus Cultura: Lei n° 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)



PROFESSOR I e ESPECIALISTA DE EDUCACAO - (16 horas) - Licenciatura Plena (Classe C)

o TEMPO DE VENCIMENTO ~ TRIENIOS BONUS AUXILIO REMUNERAQA
INIRA=L SERVICO MENSAL 0 MRIENICE MENSAIS CULTURA TRANSPORTE O MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 2.112,56 0/3 0.00 168,42 167,20 _ 244818
3/5 = 10% 211,26 2.659,43
- 2.752,39
Nivel 2 Mais de 5 até 8 anos 2.197,07 5/6 = 10% 219,71 168,42 16720 — =090
6/8 = 15% 329,56 2.862,25
i ‘ - 2.963,30
Nivel 3 Mais de B até 10 2.284,94 8/9 = 15% 342,74 168,42 167,20 — 02
9/10 = 20% 456,99 3.077,54
i ‘ - 3.187,24
Nivel 4 Mais dzn:l(.)oS até 15 2.376,35 10/12 = 20% 475,27 168,42 167,20 _ oofes
12/15 = 25% 594,09 3.306,05
. " = 0,
Nivel 5 Mais de 15 até 20 2.471.41 15/18 = 30% 741,42 168.42 167.20 354845
anos 18/20 = 35% 864.99 3.672,02
' , 20/21 = 35% 899,59 3.805,48
Nivelg ~ Masde20ae2s 2.570,27 21124 = 40% 1.028,11 168,42 167,20 3.933,99
24125 = 45% 1.156,62 4.062,51
25/27 = 45% 1.202,88 4.211,57
27/30 = 50% 1.336,54 4.345,22
Nivel 7 Mais de 25 anos 2.673,07 30/33 = 55% 1.470,19 168,42 167,20 447888
33/36 = 60% 1.603,84 4.612,53
Mais de 36 =
65% 1.737,50 4.746,18

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo XlI)
Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)
Bonus Cultura: Lei n° 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)

PROFESSOR I e ESPECIALISTA DE EDUCACAO - (16 horas) - Mestrado (Classe D)

B TEMPO DE VENCIMENTO = TRIENIOS BONUS AUXILIO REMUNERACAO

INIRAEL SERVICO MENSAL % TRIENOE MENSAIS CULTURA TRANSPORTE  MENSAL
2.701

Nivel 1 De 0 a5 anos 2.366,06 073 0,00 168,42 167,20 __ 2/0L68
3/5 = 10% 236,61 2.938,28
_ 3.042,41

Nivel 2 Mais de 5 até 8 anos 2.460,72 5/6 = 10% 246,07 168,42 167,20 —— 7
6/8 = 15% 369,11 3.165,44
- 3.278,64

Nivel 3 Mais de 8 até 10 anos 2.559,15 8/9 = 15% 383,87 168,42 167,20 —<o0%
9/10 = 20% 511,83 3.406,60

Nivel4 ~ Maisdel0at1s 2.661,50 10112 = 20% 532,30 168,42 16720 — >92942
anos 12/15 = 25% 665,38 3.662,49

. < 15/18 = 30% .

Nivel 5 Mais de 15 até 20 2.767.98 5/18 = 30% 830,39 168.42 16720 393399
anos 18/20 = 35% 968,79 4.072,39
_ , 20/21 = 35% 1.007,55 4.221,86
Nivelg ~ Masde20 a2 2.878,70 21/24 = 40% 1.151,48 16842 16720 436580
24125 = 45% 1.295,42 4.509,73
25127 = 45% 1.347,23 4.676,68
27/30 = 50% 1.496,92 4.826,38
Nivel 7 Mais de 25 anos 2.993,84 30/33 = 55% 1.646,61 168,42 167,20 4.976,07
33/36 = 60% 1.796,30 5.125,76
Mais de 36 = 65% 1.946,00 5.275,45

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo XII)
Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)
Bonus Cultura: Lei n® 5.623/13

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)



PROFESSOR II, PROFESSOR DE ENSINO ESPECIALIZADO e PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL - (22,5 horas) - Nivel Médio (Classe A)

NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO . oo\~ TRIENIOS BONUS  AUXILIO  REMUNERAGAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 2.066,40 0/ 0,00 168,42 167,20 2:402,02
3/5 = 10% 206,64 2.608,66
Nivel 2 Mais de 5 até 8 anos 2.149,06 5/6 = 10% 21491 16842 167,20 2.699.58
6/8 = 15% 322,36 2.807,04
Nivel 3 Mais de 8 até 10 anos 2.235.02 8/9 = 15% 33525 168,42 167,20 2.905,89
9/10 = 20% 447,00 3.017,64
Nivel4  Masde 10ae s 232442 10/12 = 20% 46488 1004 167.20 3.124,92
12/15 = 25% 581,11 3.241,14
. £ = 0,
Nivel 5 Mais de 15 até 20 2.417.40 15/18 = 30% 725,22 168,42 167,20 3.478,24
anos 18/20 = 35% 846,09 3.599,11
20/21 = 35% 879,93 3.729,64
. Mais de 20 até 25 _

Nivel 6 2 2.514,09 21/24 = 40% 1.00564 168,42 167,20 3.855,34
24]25 = 45% 1.131,34 3.981,05
25/27 = 45% 1.176,60 4.126,87
27/30 = 50% 1.307,33 4.257,61
Nivel 7 Mais de 25 anos 2.614,66 30/33 = 55% 143806 168,42 167,20 4.388,34
33/36 = 60% 1.568,80 4.519,07
Mais de 36 = 65%  1.699,53 4.649,81

Tabela de vencimento art.43 da Lei n® 5.623/13 (ANEXO VIII Tabela validade 2016 aplicado reajuste geral de 8,53% Decreto N.°42.158, de
24/08/2016)

Bonus Cultura: Lei n° 5.623/13
Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)

PROFESSOR II, PROFESSOR DE ENSINO ESPECIALIZADO e PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL - (22,5 horas) - Licenciatura Curta (Classe B)

NIVEL TEMPODE  VENCIMENT % TRIENIOS BONUS  AOXES  REMUNERAGA
SERVICO OMENSAL  TRIENIOS  MENSAIS CULTURA = O MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 2.314,37 0/3 0,00 168,42 167,20 264999
3/5 = 10% 231,44 2.881,42
Nivel2  Maisde5até8anos  2.406,95 5/6 = 10% 240,70 168,42 167,20 298326
6/8 = 15% 361,04 3.103,61
Nivel 3 Mais cf;gsaté 10 2.503,22 8/9 = 15% 375,48 168,42 167,20 3.214,32
9/10 = 20% 500,64 3.339,48
Nivel 4 Mais d:nloosaté 15 2.603,35 10/12 = 20% 520,67 168,42 167,20 3.459,64
12/15 = 25% 650,84 3.589,80
. . - 0,
Nivel 5 Mais de 15 até 20 2.707,48 15/18 = 30% 812,24 168,42 167,20 3.855,34
anos 18/20 = 35% 947,62 3.990,71
20/21 = 35% 985,53 4.136,93
. Mais de 20 até 25 -
Nivel 6 vt 2.815,79 21/24 = 40% 1.126,32 168,42 167,20 4.277,72
24/25 = 45%  1.267,11 4.418,51
25/27 = 45%  1.317,78 4.581,81
27/30=50%  1.464,21 4.728,23
Nivel 7 Mais de 25 anos 2.928.41 30/33=55%  1.610,63 168,42 167,20 487465
33/36=60%  1.757,05 5.021,07
Mais de 36 =
65% 1.903,47 5.167,49

Tabela de vencimento art.43 da Lei n® 5.623/13 (ANEXO VIl Tabela validade 2016 aplicado reajuste geral de 8,53% Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)
Bénus Cultura: Lei n® 5.623/13
Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)



PROFESSOR II, PROFESSOR DE ENSINO ESPECIALIZADO e PROFESSOR DE EDUCACAO

INFANTIL - (22,5 horas) - Licenciatura Plena (Classe C)

AUXILIO

; TEMPO DE VENCIMENTO . TRIENIOS BONUS REMUNERAGA
MG SERVICO MENSAL BTRIENIOS  \ENSAIS  CULTURA TRANEPORT O MENSAL
Nivel 1 De 0 a5 anos 2.592,09 0/ 0,00 168,42 167,20 2.927,71

3/5 = 10% 259,21 3.186,92

Nivel 2 Mais gﬁoi até 8 5695 78 5/6 = 10% 269,58 168,42 167,20 3.300,97
6/8 = 15% 404,37 3.435,76

Nivel 3 Mais ien gsaté 10 2 808,61 8/9 = 15% 420,54 168,42 167,20 3.559,77
9/10 = 20% 560,72 3.699,95

Nivel 4 Mais de 10 até 15 2015,75 10/12 = 20% 583,15 168,42 167.20 3.834,52
12/15 = 25% 728,94 3.980,30

; ; 15/18 = 30%

Nivel5 ~ Masdel15ate20 3.032,39 > 909,72 168,42 167,20 4.277,72
18/20 = 35% 1.061,34 4.429,34

20/21 = 35% 1.103,79 4.593,08

. Mais de 20 até 25 _

Nivel 6 i 3.153,68 21/24=40%  1.261,47 168,42 167,20 4.750.77
24/25=45%  1.419,16 4.908,45
25/27 = 45%  1.475,92 5.091,37
27/30=50%  1.639,92 5.255,36
Nivel 7 Mais de 25 anos 3.279,83 30/33=55%  1.803,91 168,42 167,20 5.419,35
33/36=60%  1.967,90 5.583,34
Mais de 36 =
65% 2.131,89 5.747,34

Tabela de vencimento art.43 da Lei n® 5.623/13 (ANEXO VIl Tabela validade 2016 aplicado reajuste geral de 8,53% Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)
Bonus Cultura: Lei n°® 5.623/13
Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)

PROFESSOR II, PROFESSOR DE ENSINO ESPECIALIZADO e PROFESSOR DE EDUCACAO

INFANTIL - (22,5 horas) - Mestrado (Classe D)

AUXILIO

- TEMPO DE VENCIMENTO o TRIENIOS BONUS REMUNERACA
I35 SERVICO MENSAL HTRIENIOS  MEnsals  culTura  TRANSPORT o vEnsal
Nivel 1 De 0 a5 anos 2.903,14 073 0,00 168,42 167,20 3.238,76

3/5 = 10% 290,31 3.529,07
Nivel 2 Mais gﬁoss até 8 3.019,27 5/6 = 10% 301,93 168,42 167.20 3.656,81
6/8 = 15% 452,89 3.807,78
Nivel 3 Mais de 8 até 10 3.140,04 8/9 = 15% 471,01 168,42 167,20 3.946,66
anos 9/10 = 20% 628,01 4.103,66
Nivel 4 Mais d:nlo(?S até 15 3.265,64 10/12 = 20% 653,13 168,42 167,20 4.254,38
12/15 = 25% 816,41 4.417,67

i 5 15/18 = 30%
Nivel 5 Mais de 15 até 20 3.396,27 5/18 = 30% 1.018,88 168,42 167,20 4.750,77
anos 18/20 = 35% 1.188,69 4.920,58
20/21 = 35% 1.236,24 5.103,98

. Mais de 20 até 25

Nivel 6 as znosa € 3.532,12 21/24 = 40% 1.412,85 168,42 167,20 5.280,58
24/25 = 45% 1.589,45 5.457,19
25/27 = 45% 1.653,03 5.662,05
27/30 = 50% 1.836,70 5.845,72
Nivel 7 Mais de 25 anos 3.673,40 30/33=55%  2.020,37 168,42 167,20 6.029,39
33/36 = 60% 2.204,04 6.213,06
Mais de 36 =
65% 2.387,71 6.396,73

Tabela de vencimento art.43 da Lei n® 5.623/13 (ANEXO VIl Tabela validade 2016 aplicado reajuste geral de 8,53% Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)
Boénus Cultura: Lei n® 5.623/13
Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)



PROFESSOR 1 (30 horas) - Licenciatura Plena (Classe C)

TEMPO DE VENCIMENTO TRIENIOS BONUS AUXILIO REMUNERAGAO

IES SERVICO MENSAL % TRIENIOS  \ENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a 5 anos 3.961,06 0/3 0,00 168,42 167,20 4.296,68
3/5 = 10% 396,11 4.692,78
Nivel 2 Mais de 5 até 8 anos 4.119,51 5/6 = 10% 411,95 168,42 167,20 4.867,08
6/8 = 15% 617,93 5.073,05
Nivel 3 Mais de 8 até 10 anos 4.284,28 8/9 = 15% 64264 16842 167,20 5.262,54
9/10 = 20% 856,86 5.476,75
Nivel 4 Mais dznlooS até 15 4.455,66 10/12 = 20% 891,13 168,42 167,20 5.682,41
12/15 = 25% 1.113,92 5.905,19
. . =309
Nivel 5 Mais de 15 até 20 4.633.89 15/18 = 30% 1.390.17  16g 45 167,20 6.359,67
anos 18/20 = 35% 1.621,86 6.591,37
20/21 = 35% 1.686,74 6.841,60
. Mais de 20 até 25
Nivel 6 : s 4.819,25 21/24 = 40% 1.927,70 168,42 167,20 7.082,57
24/25 = 45% 2.168,66 7.323,53
25/27 = 45% 2.255,41 7.603,05
27/30 = 50% 2.506,01 7.853,65
Nivel 7 Mais de 25 anos 5.012,02 30/33 = 55% 2.756,61 168,42 167,20 8.104,25
33/36 = 60% 3.007,21 8.354,85
Mais de 36 = 65% 3.257,81 8.605,45
Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo XII)
Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)
Bonus Cultura: Lei n° 5.623/13 i
Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15,
D.O.M. 31/12/15)
PROFESSOR I (30 horas) - Mestrado (Classe D)
A TEMPO DE VENCIMENTO o coen oo TRIENIOS  BONUS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL MENSAIS CULTURA TRANSPORTE MENSAL
Nivel 1 De 0 a5 anos 4.436,40 073 0,00 168,42 167,20 4.772,02
3/5 = 10% 443,64 5.215,66
Nivel 2  Maisde5até8anos  4.613,85 5/6 = 10% 461,39 168,42 167,20 5.410,85
6/8 = 15% 692,08 5.641,54
Nivel 3  Maisde8até 10anos  4.798,40 8/9 = 15% 719,76 168,42 167,20 5.853,78
9/10 = 20% 959,68 6.093,70
Nivel 4 Mais d:nloos até 15 4.990.35 10/12 = 20% 998,07 168,42 167,20 6.324,04
12/15=25%  1.247,59 6.573,55
. . = 0,
Nivel 5 Mais de 15 até 20 5.180,05 15/18=30%  1.556,99 168,42 167,20 7.082,55
anos 18/20 = 35% 1.816,48 7.342,05
_ , 20/21=35%  1.889,15 7.622,32
Nivel 6 Mais de 20 até 25 5.397,56 21/24=40%  2.159,02 168,42 167,20 7.892.20
24/25=45%  2.428,90 8.162,08
25/27 =45%  2.526,06 8.475,13
27/30=50%  2.806,73 8.755,81
Nivel 7 Mais de 25 anos 5.613,46 30/33=55%  3.087,40 168,42 167,20 9.036,48
33/36=60%  3.368,08 9.317,15
Mais de 36 = 65% 3.648,75 9.597,83

Tabela de Vencimentos = Outubro/2013 (Lei n® 5.623 de 01/10/2013 - Anexo XII)
Reajuste Anual de 8,53% em Setembro/2016 (Decreto N.°42.158, de 24/08/2016)
Bénus Cultura: Lei n® 5.623/13



ESCOLARIDADE DO CARGO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - REMUNERACAO
BASICA NIVEL FUNDAMENTAL

VENCIMENTO @ - TRIENIOS AUXILIO REMUNERACAO
2RO D12 SERIED MENSAL v JRIENEE MENSAIS TRANSPORTE MENSAL
0,00 1.162,59
De 0 a5 anos 995,39 : 167,20
3/5 = 10% 99,54 1.262,13
=109 1.289,50
Mais de 5 até 8 anos 1.020,27 5/6 = 10% 102,03 167,20
6/8 = 15% 153,04 1.340,51
. 3 8/9 = 15% 156,87 1.369,85
Mais de 8 até 10 anos 1.045,78 167,20
9/10 = 20% 209,16 1.422,14
10/12 = 20% 214,38 1.453,50
12/15 = 25% 267,98 1.507,10
15/18 = 30% 321,58 1.560,70
18/21 = 35% 375,17 1.614,29
Mais de 10 anos 1.071,92 21/24 = 40% 428,77 167,20 1.667,89
24/27 = 45% 482,36 1.721,48
27/30 = 50% 535,96 1.775,08
30/33 = 55% 589,56 1.828,68
33/36 = 60% 643,15 1.882,27
Mais de 36 = 65% 696,75 1.935,87

Tabela de Vencimentos: Lei n® 5.623 de 01/10/2013 (12 Tabela Anexo IX)

Reajuste anual: 8,53% (Decreto n°® 42.158, de 24/08/2016)

LEI n2 5.620, DE 20 DE SETEMBRO DE 2013 - REMUNERACAO BASICA NiVEL MEDIO

GRATIF. POR - ; <
VENCIMENTO o oI TRIENIOS AUXILIO REMUNERAGAO
HER RO D12 SIERYIEE MENSAL DES_EGMDTC';'HO 70 VRIS MENSAIS TRANSPORTE MENSAL
De 0 a5 anos 1.248,61 936,46 073 0,00 167,20 23527
3/5 = 10% 218,51 2.570,77
Mais de 5 até 8 anos 1.279,81 959,86 5/6 = 10% 223,97 167,20 26308
6/8 = 15% 335,95 2.742,82
Mais de 8 até 10 anos 1.311,83 983,87 8/9 = 15% 344,36 167,20 280726
9/10 = 20% 459,14 2.922,04
Mais de 10 até 15 anos 1.344,62 1.008,47 10/12 = 20% 470,62 167,20 299090
12/15 = 25% 588,27 3.108,56
15/18 = 30%
Mais de 15 até 20 anos 1.378,23 1.033,67 > 723,57 167,20 330267
18/20 = 35% 844,17 3.423,27
20/21 = 35% 865,27 3.504.68
‘ ) 167,20 — 504068
Mais de 20 até 25 anos 1.412,69 1.059,52 21/24 = 40% 988,88 3.628,29
24/25 = 45% 1.112,49 0,00 3.751,90
25/27 = 45% 1.140,30 3.674,30
27/30 = 50% 1.267,00 3.801,00
Mais de 25 anos 1.448,00 1.086,00 30/33 = 55% 1.393,70 0,00 3927710
33/36 = 60% 1.520,40 4.054,40
Mais de 36 =
65% 1.647,10 4.181,10

*Nivel médio, na modalidade normal ou outra formagé&o de nivel superor que o habilite a atuar na modalidade educacéo infantil e

atendidas as condig¢des previstas no artigo 1° da Lei n® 5.620/13:

Tabela de Vencimentos: Lei n°® 5.620 de 20/09/2013 (22 Tabela Anexo IX Lei n® 5.623/13)

Reajuste anual: 8,53% (Decreto n°® 42.158, de 24/08/2016)

Gratificag@o por Desempenho (GDAC): Lei n® 5.620, de 20 de setembro de 2013



NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE EDUCADORII, INSPETOR DE ALUNOS e MERENDEIRA

VENCIMENTO ~ GRATIF. ENC. . —_ = TRIENIOS AUXILIO REMUNERACAO
VEATHS B EFRIASY . 1ol ESP. SME A TIRIENIOR MENSAIS  TRANSPORTE MENSAL
1.311,01
De 0 a5 anos 995,40 149,31 0/ 0,00 167,20
3/5 = 10% 99,54 1.411,45
— 109 1.438,83
Mais de 5 até 8 anos 1.020,29 149,31 5/6 = 10% 102,03 167,20
6/8 = 15% 153,04 1.489,84
, ) 8/9 = 15% 156,87 151918
Mais de 8 até 10 anos 1.045,80 149,31 167,20
9/10 = 20% 209,16 1571,47
10/12 = 20% 214,39 1.602,84
12/15 = 25% 267,99 1.656.44
15/18 = 30% 321,58 1.710,03
18/21 = 35% 375,18 1.763,63
= 0, .
Mais de 10 anos 1.071,94 149,31 21/24 = 40% 428,78 167,20 1.817,23
24127 = 45% 482,37 1.870,82
27/30 = 50% 535,97 1.924,42
30/33 = 55% 589,57 1.978,02
33/36 = 60% 643,16 2.031,61
Mais de 36 = 65% 696,76 2.085.21

Tabela de Vencimentos: Lei n® 5.623 de 01/10/2013 (Anexo X)
Reajuste anual: 8,53% (Decreto n°® 42.158, de 24/08/2016)
Gratificac@o de Encargos Especiais de Apoio SME: Decreto n° 17.042/98

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)

AUXILIAR DE CONTROLE DE ENDEMIAS, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO,
AUXILIAR DE NECROPSIA (Lei n® 4.814/08)

TEMPO DE VENCIMENTO  GRATIFICACAO DE  PERIODICIDADE o TRIENIOS AUXILIO REMUNERAGAO
SERVICO MENSAL INSALUBRIDADE TRIENIOS 0 MENSAIS TRANSPORTE MENSAL
De 0 a 3 anos 1.229,92 429,59 0/3 anos 0% 0,00 167,20 1.826,71
De 3 a 6 anos 1.268,53 429,59 3/6 anos 10% 169,81 167,20 2.035,13
De 6 a 8 anos 1.304,52 429,59 6/8 anos 15% 260,12 167,20 2.161,43
9 2.217,06
De8al0anos  1.352,90 429,59 8/9 anos 15% 267,37 167,20
9/10 anos 20% 356,50 2.306,19
10/12 anos 20% 364,17 2.352,20
12/15 anos 25% 455,21 2.443,24
15/18 anos 30% 546,25 2.534,28
18/21 anos 35% 637,29 2.625,32
i 21/24 anos 40% 728,33 2.716,36
Mais de 10 :
anos 1.391,24 429,59 24/27 anos 45% 819,37 167,20 2.807,40
27/30 anos 50% 910,42 2.898,45
30/33 anos 55% 1.001,46 2.989,49
33/36 anos 60% 1.092,50 3.080,53
Mais de 36
anos 65% 1.183,54 3.171,57
Tabela de vencimentos = Setembro/2016 (Decreto n® 42.158, de 24/08/2016 = reajuste anual
8,53%)

Gratificag8o de Insalubridade: Lei n® 1.883/92 )
Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)



AGENTE DE DEFESA CIVIL, ARTIFICES, DATILOGRAFO, FOTOGRAFO, OPERADOR DE
MAQUINAS AUXILIARES, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, RECEPCIONISTA,
TELEFONISTA (Lei n? 1.680/91)

TEMPO DE VENCIMENTO  PERIODICIDADE 0 TRIENIOS AUXILIO =
SERVICO MENSAL TRIENIOS e MENSAIS TRANSPORTE REMUNERAGAO MENSAL
0,
De 0 a5 anos 855,25 0/3 anos 0% 0,00 167,20 1.022,45
3/5 anos 10% 85,53 1.107,98
5/6 anos 0,
De 5 a 8 anos 876,52 10% 87,65 167,20 1.131,37
6/8 anos 15% 131,48 1.175,20
0,
De 8 a 10 ancs 898.47 8/9 anos 15% 134,77 167.20 1.200,44
9/10 anos 20% 179,69 1.245,36
10/12 anos 20% 184,19 1.272,32
12/15 anos 25% 230,23 1.318,36
15/18 anos 30% 276,28 1.364,41
18/21 anos 35% 322,33 1.410,46
0,
Mais de 10 anos 920,93 21/24 anos 40% 368,37 167,20 1.456,50
24/27 anos 45% 414,42 1.502,55
27/30 anos 50% 460,47 1.548,60
30/33 anos 55% 506,51 1.594,64
33/36 anos 60% 552,56 1.640,69
Mais de 36 anos 65% 598,60 1.686,73

Tabela de vencimentos = Setembro/2016 (Decreto n°® 42.158, de 24/08/2016 = reajuste anual 8,53%)
Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE LABORATORIO, AUXILIAR DE IMOBILIZACAO
EM ORTOPEDIA, AGENTE DE SAUDE PUBLICA, AGENTE DE DOCUMENTACAO MEDICA (Lei
ne 4.814,/08)

TEMPODE  VENCIMENTO GRATIFGAGRO .~ TRIENIOS  AUXiLIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL INSALUBRIDADE MENSAIS TRANSPORTE MENSAL
De 0 a 3 anos 1.229,92 429,59 0/3 = 0% 0,00 167,20 1.826,71
De 3 a 6 anos 1.268,53 429,59 3/6 = 10% 169,81 167,20 2.035,13
De 6 a 8 anos 1.304,52 429,59 6/8 = 15% 260,12 167,20 2.161,43
De 8 a 10 anos 1.352,90 429,59 8/9 = 15% 267,37 167,20 2.217,06
9/10 = 20% 356,50 2.306,19
10/12 = 20% 364,17 2.352,20
12/15 = 25% 455,21 2.443,24
15/18 =30% 546,25 2.534,28
18/21 =35% 637,29 2.625,32
Mais de 10 anos 1.391,24 429,59 21/24 =40% 728,33 167,20 2.716,36
24127 =45% 819,37 2.807,40
27/30 = 50% 910,42 2.898,45
30/33 = 55% 1.001,46 2.989,49
33/36 = 60% 1.092,50 3.080,53
Mais de 36 =65%  1.183,54 3.171,57

Tabela de vencimentos = Setembro/2016 (Decreto n® 42.158, de 24/08/2016 = reajuste anual 8,53%)

Gratificagé@o de Insalubridade: Lei n® 1.883/92
Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)



NIVEL MEDIO

SECRETARIO ESCOLAR
VENCIMENTO GD ~ TRIENIOS AUXILIO REMUNERACAO

[IEMBECIPEERVES) MENSAL o ElD MENSAL ANRIENIOS MENSAIS TRANSPORTE MENSAL
De 0 a 6 meses 1.248,62 0 0,00 0/3 = 0% 0,00 167,20 1.415,82
Mais de:n?:ses a3 1.248,62 100%  1.248,62 0/3 = 0% 0,00 167,20 2.664,44
Mais de 3 a 5 anos 1.248,62 125%  1.560,78 3/5 = 10% 124,86 167,20 3.101,46
. ; 5/6 = 10% 127,98 3.494.78

Mais de 5 até 8 anos 1.279,84 150% 1.919,76 167,20 .
6/8 = 15% 191,98 3.558,78

= 0,
Mais de 8 até 10 anos ~ 1.311,82 150%  1.967,73 8/9 = 15% 196,77 167,20 3.643,52
9/10 = 20% 262,36 3.709,11
10/12 = 20% 268,92
6 167.20 3.797,67
12/15 = 25% 336,16 3.864,91
15/18 = 30% 403,39 3.932,14
18/21 =35% 470,62 3.832,17
= 0,

Mais de 10 anos 1.344,62 150%  2.016,93 —21/24=40% 537,85 3.899,40
24127 =45% 605,08 0.00 3.966,63
27/30 = 50% 672,31 ' 4.033,86
30/33 = 55% 739,54 4.101,09
33/36 = 60% 806,77 4.168,32
Mais de 36 =65% 874,00 4.235,55

Tabela de Vencimentos:Lei n°® 5.623 de 01/10/2013 (art. 32 Anexo V)
Reajuste anual: 8,53% (Decreto n° 42.158, de 24/08/2016)

GD (Gratificagdo de Desempenho no Cargo Técnico: Lei n® 5.335/2011). A Lein® 5.335/11 n&o foi regulamentada até a presente data,
dessa forma ainda nédo foram estabelecidos os procedimentos relativos a GD.

Augxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)

AGENTE DE APOIO A EDUCACAO ESPECIAL

TEMPO DE VENCIMENTO o~ TRIENIOS AUXILIO .
SERVICO MENSAL A TRIENIOS — \iENSAIS  TRANSPORTE REMUNERAGAO MENSAL
1.415,81
De 0 até 5 anos 1.248,61 053 0,00 167,20
3/5=10% 124,86 1.540,67
= 1.575,00
Mais de 5 até 8 anos 1.279,82 5/6 = 10% 127,98 167,20
6/8 = 15% 191,97 1.638,99
8/9 = 15% 196,77 1.675,78
Mais de 8 até 10 anos 1.311,81 > 167,20
9/10 = 20% 262,36 1.741,37
10/12 = 20% 268,92 1.780,74
12/15 = 25% 336,16 1.847,98
15/18 = 30% 403,39 1.915,21
18/21 = 35% 470,62 1.982,44
= 409 2.049,67
Mais de 10 anos 1.344,62 21/24 = 40% 537,85 167,20 0496
24/27 = 45% 605,08 2.116,90
27/30 = 50% 672,31 2.184,13
30/33 = 55% 739,54 2.251,36
33/36 = 60% 806,77 2.318,59
Mais de 36 = 65% 874,00 2.385,82

Tabela de Vencimentos: Lei n°® 5.623/13 (Anexo VI)
Reajuste anual: 8,53% (Decreto n°® 42.158, de 24/08/2016)

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M.
31/12/15)



AGENTE DE TRABALHOS DE ENGENHARIA (Lei n? 1.680/91)

TEMPO DE 0 = 0 = TRIENIOS AUXILIO REMUNERACA
SERVICO VIENEENTE AR v JRIENEE MENSAIS TRANSPORTE O MENSAL
0,
De 0 a5 anos 943,92 0/3 anos 0% 0,00 167,20 S = 5 S
3/5 anos 10% 94,39 1.205,51
5/6 anos 0,
De 5 a 8 anos 967,61 10% 96,76 167,20 123157
6/8 anos 15% 145,14 1.279,95
0,
De 8 a 10 ancs 991,80 8/9 anos 15% 148,77 167.20 1.307,77
9/10 anos 20% 198,36 1.357,36
10/12 anos 20% 203,30 1.387,01
12/15 anos 25% 254,13 1.437,84
15/18 anos 30% 304,95 1.488,66
18/21 anos 35% 355,78 1.539,49
0,
Mais de 10 anos 1.016,51 21/24 anos 40% 406,60 167,20 1.590,31
24/27 anos 45% 457,43 1.641,14
27/30 anos 50% 508,26 1.691,97
30/33 anos 55% 559,08 1.742,79
33/36 anos 60% 609,91 1.793,62
Mais de 36 anos 65% 660,73 1.844,44

Tabela de vencimentos = Setembro/2016 (Decreto n°® 42.158, de 24/08/2016 = reajuste anual 8,53%)
Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M.
31/12/15)

AUXILIAR TECNICO DE DEFESA CIVIL (Lei n® 1.680/91)

TEMPO DE 0 - 0 TRIENIOS AUXILIO REMUNERAGAO
SERVICO VENEILAENITE) 70 VR & MENSAIS  TRANSPORTE MENSAL
0,
De 0a 5 anos 943,02 0/3 anos 0% 0,00 167,20 1.111,12
3/5 anos 10% 94,39 1.205,51
5/6 anos 0
De 5 a 8 anos 967,61 10% 96,76 167,20 1.231,57
6/8 anos 15% 145,14 1.279,95
0,
De 8 a 10 anos 991,80 8/9 anos 15% 148,77 167,20 1.307,77
9/10 anos 20% 198,36 1.357,36
10/12 anos 20% 203,30 1.387,01
12/15 anos 25% 254,13 1.437,84
15/18 anos 30% 304,95 1.488,66
18/21 anos 35% 355,78 1.539,49
0,
Mais de 10 anos ~ 1.016,51 21/24 anos 40% 406,60 167,20 1.590,31
24/27 anos 45% 457,43 1.641,14
27/30 anos 50% 508,26 1.691,97
30/33 anos 55% 559,08 1.742,79
33/36 anos 60% 609,91 1.793,62
Mais de 36 anos 65% 660,73 1.844,44

Tabela de vencimentos = Setembro/2016 (Decreto n® 42.158, de 24/08/2016 = reajuste anual 8,53%)
Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)



AGENTE DE INSPECAO DE CONTROLE URBANO (Lei n® 3.799/04)

~ % N ~
TEMPO DE *PONTOS *GRATIFICACAO PERIODICIDADE = TRIENIOS REMUNERACAO
SERVICO VENCIMENTO  ~\pLEMENTARES ~ COMPLEMENTAR TRIENIOS TR";“'O MENSAIS MENSAL
0,
De 0 a5 anos 1.250,50 0/5 = até 200 4.814,00 0/3 anos 0% 0,00 6.064,50
3/5 anos 10% 606,45 6.670,95
5/6 anos 0,
De 5 a 8 anos 1.300,53 e 10% 707,73 7.785,06
anos 0,
5/10 = até 240 5.776,80 15% 1.061,60 8.138,93
0,
De 8 a 10 anas 1.352.69 8/9 anos 15% 1.069,42 8.198,91
9/10 anos 20% 1.425,90 8.555,39
10/12 anos 0
10/15 = até 280 6.739,60 20% 1.640,51 9.843,04
12/15 anos 25% 2.050,63 10.253,16
0,
15/20 = até 320 7.702.40 15/18 anos 30% 2.749,60 11.914,93
18/20 anos 35% 3.207,87 12.373,20
Mais de 10 20/21 anos 35% 3.544,85 13.672,98
als de
anos 1.462,93 21/24 anos 40% 4.051,25 14.179,38
24/27 anos 45% 4.557,66 14.685,79
Mais de 20 = até 360 8.665,20 27/30 anos 50% 5.064,07 15.192,20
30/33 anos 55% 5.570,47 15.698,60
33/36 anos 60% 6.076,88 16.205,01
Mais de 36 anos 65% 6.583,28 16.711,41

Tabela de vencimentos = Lei 6.064/2016 - reajuste Setembro/2016 (Decreto n°® 42.158, de 24/08/2016 = reajuste anual

8,53%)

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)
Pontos = 24,07 (jan/2017 - Resolugdo SMF n° 2.913, de 21/12/2016 - D.O.RIO de 22/12/2016.)
*Pontos Complementares da Lei n.° 6.064/2016, regulamentados pelo Decreto Rio n.° 42.267/2016. Concesséo condicionada a

avaliacé@o de desempenho.

AGENTE DE ADMINISTRACAO (Lei n® 1.680/91)

TEMPODE VENCIMENTO %  GCAP . TRIENIOS  AUXILIO -
SERVICO MENSAL  GCAP MENSAL P TRIENIOS  yieNsals  TRANSPORTE — REMUNERAGAO MENSAL
De0a6meses 943,92 0 0,00 0/3 = 0% 0,00 167,20 1.111,12
*6 meses a 8 94392  100% 943,92 0/3 = 0% 0,00 167,20 2.055,04
t3a5anos 94392  125% 1.179,90 3/5 = 10% 94,39 167,20 2.385,41
5/6 = 10% 96,76
+5a8anos 967,61  150% 1.451,42 0 167,20 2.682,99
6/8 = 15% 14514 2.731.37
= 0,
+8al0anos 991,80  150% 1.487,70 8/9 = 15% 148,77 167,20 2.795,47
9/10 = 20% 198.36 2.845,06
1012 = 20% 203,30 2.011.78
12/15 = 25% 25413 2.962,60
15/18 = 30% 304,95 3.013.43
18/21 = 35% 355,78 3.064,25
= 0,

+10 anos 101651  1500% 1.524,77 — 2424=40% 406,60 167,20 3.115,08
24127 = 45% 457,43 3.165,90
27/30 = 50% 508,26 3.216,73
30/33 = 55% 559,08 3.267,56
33/36 = 60% 609,91 3.318.38
Mais de 36 = 65% 660,73 3.360.21

Tabela de vencimentos = Setembro/2016 (Decreto n° 42.158, de 24/08/2016 = reajuste anual 8,53%)

GCAP (Gratificagcdo por Capacita¢éo): Lei n° 3.789/04)
Augxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)



AUXILIAR DE CONTROLADORIA (Lei n?4.015/05)

*Pontos a ¢
TEMPO DE VENCIMENTO % . TRIENIOS  AUKXILIO
SERVICO MENSAL e SACIENEAL  Cfl chae FOLIRIZLISH) MENSAIS TRANSPORTE
mentares
Até 1 ano 943,92 0 0,00 60 1.622,40 0/3 = 0% 0,00 167,20
De 1 a 3 anos 943,92 100% 943,92 60 1.622,40 0/3=0% 0,00 167,20
De 3 a 5 anos 943,92 125% 1.179,90 60 1.622,40 3/5=10% 256,63 0,00
5/6 = 10% 259,00
De 5 a 8 anos 967,61 150% 1.451,42 60 1.622,40 0,00
6/8 = 15% 388,50
= 0,
De 8 a 10 anos 991,80 150% 1.487,70 60 1.622,40 8/9 = 15% 392,13 0,00
9/10 = 20% 522,84

10/12 = 20% 527,78
12/15 = 25% 659,73
15/18 =30% 791,67
18/21 =35% 923,62

=409
Mais de 10 anos 1.016,51 150% 1.524,77 60 1.622,40 21/24 =40% 1.095,56 0,00
24/27 =45% 1.187,51

27/30 = 50% 1.319,46
30/33 = 55% 1.451,40
33/36 = 60% 1.583,35

Mais de 36 =65% 1.715,29
Tabela de vencimentos = Setembro/2016 (Decreto n°® 42.158, de 24/08/2016 = reajuste anual 8,53%)
GACI (Gratificacdo de Apoio de Controle Interno): Lei n® 4.015/05, Decreto n° 30.305/2008)
Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)
Pontos = 24,07 (jan/2017 - Resolugdo SMF n° 2.913, de 21/12/2016 - D.O.RIO de 22/12/2016.)
*Pontos Complementares da Lei n.° 6.064/2016 tem concessao condicionada a avaliagdo de desempenho.

AUXILIAR DE PROCURADORIA (Lein? 1.680/91)

GRATIF. DE. )
T SRR - S —
DIVIDA ATIVA (300%)
De 0 a 5 anos 1.543,52 4.630,56 0/3 0,00 6.174,08
3/5 = 10% 617,41 6.791,49
De 5 a 8 anos 1.697,87 5.093,61 5/6 = 10% 679,15 7.470,63
6/8 = 15% 1.018,72 7.810,20
De8al0anos  1.867.65 5.602,95 89 = 15% 1.120,59 8.591,19
’ ' 9/10 = 20% 1.494,12 8.064,72
10/12 = 20% 1.643,54 9.861,22
12/15 = 25% 2.054,42 10.272,10
15/18 = 30% 2.465,30 10.682,98
18/21 = 35% 2.876,19 11.093,87
Mais de 10 anos ~ 2.054,42 6.163,26 21/24 = 40% 3.287,07 11.504,75
24127 = 45% 3.697,96 11.915,64
27/30 = 50% 4.108,84 12.326,52
30/33 = 55% 4519,72 12.737,40
33/36 = 60% 4.930,61 13.148,29
Mais de 36 = 65% 5.341,49 13.559,17

Tabela de vencimentos: Lei Complementar n® 132/2013 (ANEXO I)
Reajuste anual: 8,53% (Decreto n® 42.158, de 24/08/2016)
Gratificag&o de Arrecadacéo da Divida Ativa: Lei n° 2.458/96

*N&o incluido o Adicional de Qualificagdo: LC n° 132/2013, art. 25, Anexo Il (percentual incidente sobre o vencimento béasico da
categoria/classe inicial do cargo, sendo Especializacdo=9% e Mestrado=11%)



AGENTE DE FAZENDA (Lein21.680/91)

GRAT|F|CACAO PONTOS o X o REMUNERA

FAZENDARIO -RES MENSAL

8.600,81

Debas 137981 240 577680  0/5=até 60 1.444,20 ors 0
anos 35=10% 860,08  9.460,89
=109 9.918,73
De5a8 .08 240 5.776.80 5/6=10% 901,70
s 5/10 = até 75 1.805,25 6/8=15% 1.352,55 10.369,58
De 8 a 10 bt 8/9=15%  1.361,19 10.435,79
149255 240 5.776,80

anos 9/10=20% 181492 10.889,52
10/15 = até 90 2.166,30 1012 =20% 191146 11.468,75

- 12/15=25%  2.389,32  11.946,61

= 309 12.893,84

1520 =até 105 2.527,35 15/18 = 30% 2.975,50

18/20=35%  3.471,42  13.389,76

20/21=35% 3.597,79 13.877,18

Mais de 10 1614,10 240 5.776,80 21/24=40% 4.111,76 1439115
24127 = 45% _ 4.62573 _ 14.905,12

Mais’de 20 = 2.888,40 27/30=50% 5.139,70 15.419,09

ate 120 30/33=55%  5.653,66 15.933,05

33/36 = 60% _ 6.167,63 _ 16.447,02

Mais de 36 =
65% 6.681,60 16:960.99

Tabela de vencimentos - Lei n° 6.064/2016 aplicado o reajuste concedido em setembro/2016 (Decreto n°® 42.158, de
24/08/2016 = reajuste anual 8,53%)
Gratificacdo de Desempenho: Lei n® 1.933/92
Pontos = 24,07 (jan/2017 - Resolugdo SMF n° 2.913, de 21/12/2016 - D.O.RIO de

22/12/2016.)

*Pontos Complementares da Lei n.° 6.064/2016 tem concesséo condicionada a avaliagao

de desempenho.

AUXILIAR DE FISCAL DE TRANSPORTES URBANOS (Lei n® 3.738/04)

GRATIF. DESEMP.
DE FISCALIZ. DE

TEMPODE ~ VENCIMENT  TOTAL S TRENIOS .
SERVICO  OMENSAL PONTOss TRANSPORTES — ®%TRIENIOS — yEYCRS  REMUNERAGAO MENSAL
URBANOS
(GDFTU)*
03 0 5.256,12
DeOa5anos  1.886,32 140 3.369,80
3/5 = 10% 525,61 5.781,73
= 109 5.833,69
De5aganos  1.933,55 140 3.369,80 5/6 = 10% 530,34
6/8 = 15% 795,50 6.098,85
819 = 15% 802,76 6.154,46
De8al0anos  1.981,90 140 3.369,80
9/10 = 20% 107034 6.422,04
1012=20% 108022 6.481,31
1215=25% 135027 6.751,36
1518=30%  1620,33 7.021,42
18/21=35%  1.890,38 7.291,47
- 21/24=40% 216044 7.561,53
Mais de 10 ’
anos 2.031,29 140 3:369,80 24127 = 45% 2.430,49 7.831,58
27/30=50% 270055 8.101,64
3033=55%  2.970,60 8.371,69
33/36=60%  3.240,65 8.641,74
Mais de 36 =
65% 3.510,71 8.911,80

Tabela de vencimentos - Lei n° 6.064/2016 aplicado o reajuste concedido em setembro/2016 (Decreto n° 42.158, de 24/08/2016 =
reajuste anual 8,53%)
Gratificagéo de Desempenho: Lei n® 1.933/92
Pontos = 24,07 (jan/2017 - Resolugdo SMF n° 2.913, de 21/12/2016 - D.O.RIO de 22/12/2016.)

*Pontos Complementares da Lei n.° 6.064/2016 tem concesséo condicionada a avaliagdo de desempenho.



TECNICO DE CONTABILIDADE (Lei n2 4.015/05)

VENC. GRATIF.DE *GRAT. ~ x
TEMPO DE TOTAL PONTOS ~ TRIENIOS REMUNERACAO
MENSA CONTROLE COMPLEMEN % TRIENIOS
SERVICO L PONTOS INTERNO COMPLEMEN-TARES TAR MENSAIS MENSAL
DeOab 1379, 5_173  4164,11 0/5 = até 127 3.056,89 0/ 0,00 8.600,81
anos 81 3/5 = 10% 860,08 9.460,89
= 0,
D(; nsoz 8 1.55, 4.886.21 5/6 = 10 0/o 901,71 0.918,77
5/10 =203 ————  5/10 = até 112 2.695,84 6/8 = 15% 1.352,56 10.369,62
De8al0  1.492, 8/9 = 15% 1.361,19 10.435,79
4.886,21
anos 55 9/10 = 20% 1.814,92 10.889,52
— = 0,
10/15 = 5.608.31 10/15 = até 97 233479 10/12 = 20% 1.911,46 11.468,75
233 12/15 = 25% 2.389,32 11.946,61
= 15/18 = 30%
15/20 6.330,41 15/20 = até 82 1.973,74 2 2.975,50 12.893,84
263 18/20 = 35% 3.471,42 13.389,76
20/21 = 35% 3.597,79 13.877,18
Mais de 10 1-613;4- 21/24 = 40%  4.111,76 14.391 15
anos
24127 = 45% 4.625,73 14.905,12
Mais de 20 Mais de 20 anos = 27/30=50%  5.139,70  15.419,09
anos = 293 7-05251 até 67 1.612,69 0 , ,

30/33 = 55% 5.653,66 15.933,05

33/36 = 60% 6.167,63 16.447,02

Mais de 36 =
65% 6.681,60 16.960,99

Tabela de vencimentos = Setembro/2016 (Decreto n°® 42.158, de 24/08/2016 = reajuste anual 8,53%)
Gratificacé@o de Controle Interno: Lei 4.814/08
Pontos = 24,07 (jan/2017 - Resolugcao SMF n° 2.913, de 21/12/2016 - D.O.RIO de 22/12/2016.)

*Pontos Complementares da Lei n.° 6.064/2016 tem concessao condicionada a avaliacéo de
desempenho.

TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE HIGIENE DENTAL, TECNICO EM RADIOLOGIA,
OFICIAL DE FARMACIA, MASSAGISTA, TECNICO DE LABORATORIO, TECNICO DE PROTESE
DENTARIA, TECNICO DE PROTESE ORTOPEDICA, TECNICO DE SAUDE PUBLICA,
TRATADOR TECNICO DE ANIMAIS (Lei n2 4.814/08)

TEURODE  VENCHENTO o "7 wrmenos  Tmwoswensas pAUSLS  REMNETASK
INSALUBRIDADE

De0a3anos  1.560,01 429,59 0/3 = 0% 0,00 167,20 2.156,80
De 3 a 6 anos 1.608,82 429,59 3/6 = 10% 203,84 167,20 2.409,45
De 6 a 8 anos 1.660,46 429,59 6/8 = 15% 313,51 167,20 2.570,76

De8al0anos  1.71539 429,59 8/9 = 15% 821,75 16720 203898
9/10 = 20% 429,00 2.741,18
10/12 = 20% 438,65 2.799,08
12/15 = 25% 548,31 2.908,74
15/18 = 30% 657,97 3.018,40
18/21 =35% 767,63 3.128,06

Mais de 10 anos ~ 1.763,64 429,59 21/24 =40% 877,29 16720 —— 23072
24127 =45% 986,95 3.347,38
27/30 = 50% 1.096,62 3.457,05
30/33 = 55% 1.206,28 3.566,71
33/36 = 60% 1.315,94 3.676,37
Mais de 36 = 65% 1.425,60 3.618,83

Tabela de vencimentos = Setembro/2016 (Decreto n® 42.158, de 24/08/2016 = reajuste anual 8,53%)

Gratificag&o de Insalubridade: Lei n® 1.883/92 i
Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M.
31/12/15)



Nivel Superior

MEDICO, CIRURGIAO-DENTISTA, ENFERMEIRO, NUTRICIONISTA, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO, MUSICOTERAPEUTA, SANITARISTA,
TERAPEUTA OCUPACIONAL, MEDICO VETERINARIO (Lei n? 4.814/08)

GRATIFICACAO

TEMPO DE VENCIMENTO s % TRIENIOS  TRIENIOS AUXILIO REMUNERACAO
SERVICO MENSAL INSALUBRIDADE MENSAIS  TRANSPORTE MENSAL
De 0 a 2 anos 2.148,00 429,59 0/2 = 0% 0,00 167,20 2.744.79
=009,
De 2 a 4 anos 2.221,64 429,59 213 = 0% 0,00 167,20 2.818,43
3/4 = 10% 265,12 3.083,55
De 4 a 6 anos 2.356,65 429,59 416 = 10% 278,62 167,20 3.232.06
De 6 a 8 anos 2.44821 429,59 6/8 = 15% 431,67 167,20 3.476.67
= 0,

De 8 a 10 anos 2.538,85 429,59 8/9 = 15% 445,27 167,20 3.580,91
9/10 = 20% 593,69 167,20 3.729,33
De 10 a 12 anos 2.626,62 429,59 10/12 = 20% 611,24 167,20 3.834,65
De 12 a 14 anos 2.709,53 429,59 12/14 = 25% 784,78 0,00 3.923,90
14/15 = 25% 803,81 4.019,06
15/18 = 30% 964,58 4.179.83
18/21=35% 112534 4.340,59
21/24=40%  1.286,10 4.501,35
Mais de 14 anos 2.785,66 429,59 24127 = 45% 1.446,86 0,00 4.662,11
27/30 =50% _ 1.607,63 4.822,88
30/33=55%  1.768,39 4.983,64
33/36 = 60%  1.929,15 5.144,40

Mais de 36 =
65% 2.089,91 5.305,16

Tabela de vencimentos = Setembro/2016 (Decreto n® 42.158, de 24/08/2016 = reajuste anual 8,53%)

Gratificacé@o de Insalubridade: Lei n°® 1.883/92

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M.
31/12/15)

ASSISTENTE SOCIAL (Lei n2 3.343/01)

GRATIFICAGAO COMPLEMENTO

TgEMRPVCI’C%E Vel O ASSISTENCIA ~ SIMASRISCO % TRIENIOS ~ HENIOS  REMUNERAGAO MENSAL
SOCIAL (220%) (100%)*

De0aZ2anos  1.188,97 2.615,82 1.188,97 012 = 0% 0,00 4.993,76
De 2 a 4 anos 1.262,59 2.777,74 1.262,59 213 = 0% 0,00 5.302,92
3/4 = 10% 126,26 5.429,18
Deda6anos  1.397,62 3.074,76 1.397,62 416 = 10% 139,76 6.009,76
De6asanos 148918 3.276,17 1.489,18 6/8 = 15% 223,38 6.477,01
De8al0anos 157982 3.475,56 1.579,82 819 = 15% 236,97 6.872,17
9/10 = 20% 315,96 6.951,16
De 10a12anos _ 1.667,59 3.668,75 1.667,59 10/12=20% 333,52 7.337,45
De 12a14anos  1.750,50 3.851,19 1.750,50 12/14=25% 437,63 7.789,82
14/15 = 250 456,66 8.128,48
15/18 = 30% 547,99 8.219,81
18/21=35% 639,32 8.311,14
21/24=40% 730,65 8.402,47
Mais de 14 anos  1.826,63 4.018,56 1.826,63 24/27 = 45% 821,98 8.493,80
27/30=50% 913,32 8.585,14
30/33=55% _ 1.004,65 8.676,47
33/36 = 60%  1.09508 8.767,80
Mais de 36 = 65%  1.187,31 8.859,13

Tabela de vencimentos = Setembro/2016 (Decreto n°® 42.158, de 24/08/2016 = reajuste anual 8,53%)
Gratificag8o de Assisténcia Social e Complemento SIMAS Risco: Lei n® 3.343/01
*Complemento SIMAS Risco (100%): Caso o servidor atue no Eixo Estratégico de Protecéo



ASSISTENTE DE DOCUMENTACAO (Lei n? 789/85, Lei Complementar n? 132 de
20/12/2013)

GRATIFICACAO DE -
TEMPO DE VENCIMENTO INCENTIVO A % TRIENIOS TRIENIOS RE",’\'ALIJE’\'L%'}'?_EAO
SERVICO MENSAL  COBRANGA DA DiVIDA 0 MENSAIS
ATIVA (300%)
0/3 0 7.656,68
De 0 a 5 anos 1.914,17 5.742,51
3/5 = 10% 765,67 8.422,35
De 5 a 8 anos 2.105,58 6.316,74 5/6 = 10% 842,23 9.264,55
6/8 = 15% 1.263,35 9.685,67
8/9 = 15% 1.389,68 10.654,24
De 8 a 10 anos 2.316,14 6.948,42
9/10 = 20% 1.852,91 11.117,47
10/12 = 20% 2.038,20 12.229,20
12/15 = 25% 2.547,75 12.738,75
15/18 = 30% 3.057,30 13.248,30
18/21 = 35% 3.566,85 13.757,85
= 409 14.267,40
Mais de 10 anos 2.547,75 7.643,25 21/24 = 40% 4.076,40
24127 = 45% 4.585,95 14.776,95
27/30 = 50% 5.095,50 15.286,50
30/33 = 55% 5.605,05 15.796,05
33/36 = 60% 6.114,60 16.305,60
Mais de 36 = 65% 6.624,15 16.815,15

Tabela de vencimentos: Lei Complementar n® 132/2013, art. 34, Anexo |
Reajuste anual: 8,53% (Decreto n°® 42.158, de 24/08/2016)
Gratificagdo de Arrecadacéo da Divida Ativa: Lei n° 4.816/08

*N&o incluido o Adicional de Qualificagdo: LC n° 132/2013, art. 25, Anexo Il (percentual incidente sobre o vencimento basico da
categoria/classe inicial do cargo, sendo Doutorado=22% e P6s-Doutorado=25%)

ASSISTENTE TECNICO e CONTADOR - (Lei n2 4.816,/08)

GRATIFICAGAO DE

TEMPO DE VENCIMENTO INCENTIVO A %6 TRIENIOS TRIENIOS ~ REMUNERACAO
SERVICO MENSAL  COBRANCA DA DIVIDA J MENSAIS MENSAL*
ATIVA (405%)
1257

De 0 a5 anos 1.609,05 6.516,65 ors 0 8.125.70
3/5 = 10% 812,57 8.938,27

- 100 9.823,30

De 5 a 8 anos 1.768,37 7.161,90 5/ = 10% 893,03

6/8 = 15% 1.339,54 10.269,81

De 8 a 10 anos 1.962,96 7.949,99 89 = 15% 1.486,94 11.399,89
908 9% 9/10 = 20% 1.982,59 11.895,54

10/12 = 20% 2.200,59 13.203,53

12/15 = 25% 2.750,74 13.753,68

15/18 = 30% 3.300,88 14.303,82

18/21 = 35% 3.851,03 14.853,97

= 409 15.404,12

Mais de 10 anos 2.178,80 8.824,14 21/24 = 40% 4.401,18

24127 = 45% 4.951,32 15.954,26

27/30 = 50% 5.501,47 16.504,41
30/33 = 55% 6.051,62 17.054,56
33/36 = 60% 6.601,76 17.604,70
Mais de 36 = 65% 7.151,01 18.154,85

Tabela de vencimentos = Setembro/2016 (Decreto n® 42.158, de 24/08/2016 = reajuste anual 8,53%)
Gratificacé@o de Arrecadacéo da Divida Ativa: Lei n® 4.816/08

*N&o incluido o Adicional de Qualificagdo: LC n° 132/2013, art. 25, Anexo Il (percentual incidente sobre o vencimento basico da
categoria/classe inicial do cargo, sendo Doutorado=22% e Po6s-Doutorado=25%)



MEDICO PERITO

GRATIFICACAO

TEMPO DE VENCIMENTO % TRIENIOS TRIENIOS DE AUXILIO REMUNERA(;AO
SERVICO MENSAL ? MENSAIS INSALUBRIDADE TRANSPORTE MENSAL
SMA
De 0 a 2 anos 1.188,97 0/2 = 0% 0,00 429,60 167,20 1.785,77
= 00
De 2 a 4 anos 1.262,59 213 = 0% 0,00 429,60 167,20 1.859,39
3/4 = 10% 126,26 1.985,65
De 4 a 6 anos 1.397,62 416 = 10% 139,76 429,60 167,20 2.134,18
De 6 a 8 anos 1.489,18 6/8 = 15% 223,38 429,60 167,20 2.309,36
= 0,
De 8 a 10 anos 1.579,82 8/9 = 15% 236,97 429,60 167,20 2.413,59
9/10 = 20% 315,96 2.492,58
De 10 a 12 anos 1.667,59 10/12 = 20% 333,52 429,60 167,20 2.597,91
De 12 a 14 anos 1.750,50 12/14 = 25% 437,63 429,60 167,20 2.784,93
14/15 = 25% 456,66 2.880,09
15/18 = 30% 547,99 2.971,42
18/21 = 35% 639,32 3.062,75
21/24 = 40% 730,65 3.154,08
Mais de 14 anos 1.826,63 24127 = 45% 821,98 429,60 167,20 3.245,41
27/30 = 50% 913,32 3.336,75
30/33 = 55% 1.004,65 3.428,08
33/36 = 60% 1.095,98 3.519,41
Mais de 36 = 65% 1.187,31 3.610,74
Tabela de vencimentos = Setembro/2016 (Decreto n°® 42.158, de 24/08/2016 = reajuste anual 8,53%)
Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M.
31/12/15)
ADMINISTRADOR (Lei n2 3.789/04)
VENCIMENTO % GCAP s TRIENIOS AUXILIO REMUNERACAO
VSAEGIPIS S8 UG MENSAL  GCAP  MENSAL 0 TIRISN IS MENSAIS TRANSPORTE MENSAL
De 0 a 6 meses 1.481,37 0 0,00 0/3=0% 0,00 167,20 1.648,57
Mais de 6 mesesa3anos  1.481,37  100%  1.481,37 0/3=0% 0,00 167,20 3.129,94
Mais de 3 a 4 anos 1.481,37 125%  1.851,71 3/4 = 10% 148,14 167,20 3.648,42
De 4 a 5 anos 125% 1.928,15 4/5 = 10%
: 1.542,52 > > 154,25 167,20 3.792,12
Mais de 5 a 6 anos 150%  2.313,78 5/6 = 10% 0,00 4.010,55
De 6 a 8 anos 1.681,78 150% 2.522,67 6/8 = 15% 252,27 0,00 4.456,72
= 0,
De 8 a 10 anos 1.848,59 150% 2.772,89 8/9 = 15% 217,29 0,00 4.898,76
9/10 = 20% 369,72 4.991,19
De 10 a 12 anos 2.051,69 150% 3.077,54 10/12 = 20% 410,34 0,00 5.539,56
12/15 = 25% 569,30 6.262,27
15/18 =30% 683,16 6.376,13
18/21 =35% 797,02 6.489,99
21/24 =40% 910,88 6.603,85
Mais de 12 anos 2.277,19 150% 3.415,79 24/27 =45% 1.024,74 0,00 6.717,71
27/30 = 50% 1.138,60 6.831,57
30/33 = 55% 1.252,45 6.945,43
33/36 = 60% 1.366,31 7.059,29
Mais de 36 = 65% 1.480,17 7.173,15

Tabela de vencimentos = Setembro/2016 (Decreto n® 42.158, de 24/08/2016 = reajuste anual 8,53%)
GCAP (Gratificac@o por Capacitacéo): Lei n° 3.789/04

Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)



FISCAL DE TRANSPORTES URBANOS (Lei n® 3.738/04)

GRATIFICACAO
DE DESEMPENHO

DE
TEMPO DE VENCIMENTO  TOTAL DE FISCALIZAGAO % TRIENIOS TRIENIOS REMUNERACAO
SERVICO MENSAL PONTOS* DE ? MENSAIS MENSAL
TRANSPORTES
URBANOS
(GDFTU)*
=09
De 0 até 4 anos 2.010,89 300 7.221,00 053 = 0% 0,00 9.231,89
3/4 = 10% 923,19 10.155,08
De 4 até 6 anos 2.091,33 300 7.221,00 416 =10% 931,23 10.243,56
De 6 até 8 anos 2.174,97 300 7.221,00 6/8 = 15% 1.409,40 10.805,37
= 0,

De 8 até 10 anos 2.261,98 300 7.221,00 8/9 = 15% 1.422,45 10.905,43
9/10 = 20% 1.896,60 11.379,58
De 10 até 12 anos 2.352,45 300 7.221,00 10/12 = 20% 1.914,69 11.488,14
12/15 = 25% 2.416,89 12.084,44
15/18 = 30% 2.900,27 12.567,82
18/21 = 35% 3.383,64 13.051,19
21/24 = 40% 3.867,02 13.534,57
Mais de 12 anos 2.446,55 300 7.221,00 24127 = 45% 4.350,40 14.017,95
27/30 = 50% 4.833,78 14.501,33
30/33 = 55% 5.317,15 14.984,70
33/36 = 60% 5.800,53 15.468,08
Mais de 36 = 65% 6.283,91 15.951,46

Tabela de vencimentos: Lei n® 5.636, de 03 de dezembro de 2013

Reajuste anual: 8,53% (Decreto n°® 42.158, de 24/08/2016)

*Pontuagdo maxima. Gratificacdo de Desempenho de Fiscalizagdo de Transportes Urbanos (GDFTU): Lei n° 5.636, de 03 de
dezembro de 2013 (atribuida aos servidores conforme Decreto n° 38.651, de 06 de maio de 2014)

Pontos = 24,07 (jan/2017 - Resolugdo SMF n° 2.913, de 21/12/2016 - D.O.RIO de 22/12/2016.)

ANALISTA DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS E METAS (Lei n2 5.595/13)

GRATIFICAGAO DE
PRODUTIVIDADE E

TEMPO DE VENCIMENTO DESEMPENHO EM . TRIENIOS  REMUNERAGAO
SERVICO MENSAL  TOTALPONTOS® = croenciavenTo 2 TRIENIOS  yeNsals MENSAL
DE PROJETOS E
METAS*
De 0a 5 anos 1.609,05 0/5 = 240 5.776,80 LE 0,00 7.385,85
3/5 = 10% 738,59 8.124,44
Mais de 5 até 8 anos ~ 1.768,37 5/8 = 305 7.341,35 5/6 = 10% 910,97 10.020,69
6/8 = 15% 1.366,46 10.476,18
Mais de 8 até 10 anos ~ 1.962,96 8/10 = 305 7.341,35 8/9 = 15% 1.395,65 10.699,96
9/10 = 20% 1.860,86 11.165,17
10/15 = 370 8.905.90 10/12 = 20% 2.216,94 13.301,64
’ 12/15 = 25% 2.771,18 13.855,88
15/18 = 30%
15/20 = 435 10.470,45 > 3.794,78 16.444,03
18/20 = 35% 4.427,24 17.076,49
] 20/21 = 35% 4.974,83 19.188,63
Mais de 10 anos 2.178,80 21/24 = 40% 5.685,52 19.899,32
Mais de 20 anos = 24127 = 45% 6.396,21 20.610,01
500 12.035,00 27/30 = 50% 7.106,90 21.320,70
30/33 = 55% 7.817,59 22.031,39
33/36 = 60% 8.528,28 22.742,08
Mais de 36 = 65%  9.238.97 23.452,77

Tabela de vencimentos = Setembro/2016 (Decreto n°® 42.158, de 24/08/2016 = reajuste anual 8,53%)

* Pontuacéo méxima. Gratificag@o de Produtividade e Desempenho em Gerenciamento de Projetos e Metas: Lei n® 5.595/13 (atribuida aos
servidores conforme Decretos n° 38.229/13 e n°® 38.672/14).

Pontos = 24,07 (jan/2017 - Resolucdo SMF n° 2.913, de 21/12/2016 - D.O.RIO de 22/12/2016.)



FISCAL DE RENDAS (Lei n?2.204/94)

GRATIFICAGAO

TEMPO DE VENCIMENTO TOTAL DE CPOON'I"JLOESM *GRATIFICACAO TR TRIENIOS REMUNERAGCAO
SERVICO MENSAL PONTOS PRODUTIVIDADE COMPLEMENTAR ° MENSAIS MENSAL
FISCAL ENTARES
0/3 0 22.309,25
De 0 a 5 anos 1.609,05 720 17.330,40 140 3.369,80
3/5=10% 2.230,93 24.540,18
=100 24.715,43
De 5 a 8 anos 1.768,37 720 17.330,40 140 3.369,80 5/6 = 10% 224686
6/8 = 15% 3.370,29 25.838,86
8/9 = 15% 3.399,47 26.062,63
De 8 a 10 anos 1.962,96 720 17.330,40 140 3.369,80
9/10 = 20% 4.532,63 27.195,79
10/12 = 20% 4.575,80 27.454,80
12/15 = 25% 5.719,75 28.598,75
15/18 = 30% 6.863,70 29.742,70
18/21 = 35% 8.007,65 30.886,65
21/24 = 40% 9.151,60 32.030,60
Mais de 10 anos 2.178,80 720 17.330,40 140 3.369,80
24127 = 45% 10.295,55 33.174,55
27/30 = 50% 11.439,50 34.318,50
30/33 = 55% 12.583,45 35.462,45
33/36 = 60% 13.727,40 36.606,40
Ma's6‘5’;)36 = 1487135 37.750,35
FISCAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS (Lei n2 2.204/94)
GRATIFICACAO
DE
PRODUTIVIDAD eI To
TEMPODE ~ VENCIMENTO  TOTAL  EFISCALPELA . or o5 o) *GRATIFICACAO TS TRIENIOS REMUNERAGAO
SERVICO MENSAL PONTOS  FISCALIZAGAO S COMPLEMENTAR 7° MENSAIS MENSAL
DE
ATIVIDADES
ECONOMICAS
0/3 0 14.606,85
De 0 a 5 anos 1.609,05 400 9.628,00 140 3.369,80
3/5=10% 1.460,69 16.067,54
=109 16.242,79
De 5 a 8 anos 1.768,37 400 9.628,00 140 3.369,80 5/6 = 10% 1.476,62
6/8 = 15% 2.214,93 16.981,10
8/9 = 15% 2.244,11 17.204,87
De8a10 1.962,96 400 9.628,00 140 3.369,80 2
anos 9/10=20%  2.992,15 17.952,91
10/12 =20%  3.035,32 18.211,92
12/15=25%  3.794,15 18.970,75
15/18 = 30%  4.552,98 19.729,58
18/21=35%  5.311,81 20.488,41
: 21/24=40%  6.070,64 21.247,24
Mais de 10 >
2.17 4 62 141 .
anos 8,80 00 9.628,00 0 3.369,80 DAIZ7 = 45% _ 6.82047 22.006,07
27/30 =50%  7.588,30 22.764,90
30/33=55%  8.347,13 23.523,73
33/36 = 60%  9.105,96 24.282,56
Mais de 36 = g g4 79 25.041,39

65%




ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO (Lei n?24.450/06)

GRAT. DE
PRODUTIVIDA PONTOS *GRA]'IFICAC _ 5
TEMPO DE VENC. TOTAL DE DE AO = TRIENIOS REMUNERACAO
SERVICO MENSAL PONTOS DESEMPENHO COMPEEQAENTA COMPLEMENT RNIRIENIOS MENSAIS MENSAL
ORGAMENTAR AR
10
De0as 1.609,05  0/5 = 240 5.776,80 140 3.369,80 073 0,00 10.755,65
anos 3/5 = 10% 1.075,57 11.831,22
De5a8 176837 5/8=305  7.34135 140 3.369,80 - 06=10%  1.247,.95 13.727,47
anos 6/8 = 15% 1.871,93 14.351,45
De 8a 10 1.962.96 8/31005= 7.341.35 140 3.360.80 8/9 = 15% 1.901,12 14.575,23
anos 9/10 =20%  2.534,82 15.208,93
103{%3 = 8.905.90 140 336080 _L0/12=20%  2.890,90 17.345,40
12/15=25% 3.613,63 18.068,13
= 15/18 = 30%
154%2 10.470,45 140 3.369,80 °  4.805.72 20.824,77
18/20=35% 5.606,67 21.625,72
- 20/21=35% 6.154,26 23.737,86
Malsnccj;; 10 2.178.80 21/24 =40%  7.033,44 24.617,04
Mais de 24/27 = 45%  7.912,62 25.496,22
20anos=  12.035,00 140 3.369,80 _27/30=50% 8.791,80 26.375,40
500 30/33=55% 9.670,98 27.254,58
33/36 =60% 10.550,16 28.133,76
Mais de 36 =
65% 11.429,34 29.012,94

Tabela de vencimentos = Setembro/2016 (Decreto n® 42.158, de 24/08/2016 = reajuste anual

8,53%)

Gratificagdo de Produtividade de Desempenho Orgamentario: Lei n°® 4.450/06
Pontos = 24,07 (jan/2017 - Resolucdo SMF n° 2.913, de 21/12/2016 - D.O.RIO de 22/12/2016.)
Lei n.° 6.064/2016 - Pontos complementares - concessao condicionada a avaliagao de

desempenho.

CONTROLADOR DE ARRECADACAO MUNICIPAL E TECNICO DE FAZENDA (Lei n®

4.814/08)
TOTA GRAT. DE PONTOS *GRAT. ~ ~
Prlisies VENC. L  DESEMPENH COMPLEMENTA  COMPLE- % TRIENIOS TRIENIOS REMUNERACAO
cO MENSAL PtS o RES MENTAR MENSAIS MENSAL
De0Oab 0/3 0,00 10.755,65
1.609,05 240  5.776,80 140 3.369,80 ’
anos 3/5 = 10% 1.075,57 11.831,22
=100 12.006,47
De5a8 426837 240  5.776,80 140 3.369,80 5/6 = 10% 1.091,50
anos 6/8 = 15% 1.637,25 12.552,22
De8ald ;95096 240  5776,80 140 3.369,80 8/9 = 15% 1.666,43  12.775,99
anos 902, 10 oo 9/10 = 20% 222191 13.331,47
10/12 = 20% 226508  13.590,48
12/15 = 25% 2.831,35 14.156,75
15/18 = 30% 3.397,62  14.723,02
18/21 = 35% 3.963,80  15.289,29
. — 200 15.855,56
Maisde 10 517680 240  5776,80 140 3.369,80 21/24 = 40% 4.530,16

anos 24/27 = 45% 5.096,43  16.421,83
27/30 = 50% 566270  16.988,10
30/33 = 55% 6.228,97  17.554,37
33/36 = 60% 6.79524  18.120,64
Mais de 36 = 65%  7.361,51  18.686,91

Tabela de vencimentos = Setembro/2016 (Decreto n° 42.158, de 24/08/2016 = reajuste anual 8,53%)
Gratificag@o de Desempenho: Lei n® 1.933/92
Pontos = 24,07 (jan/2017 - Resolucdo SMF n° 2.913, de 21/12/2016 - D.O.RIO de 22/12/2016.)

Lei n.° 6.064/2016 - Pontos complementares - concessdo condicionada a avaliagdo de desempenho.



CONTADOR e TECNICO DE CONTROLE INTERNO (Lei n? 4.015/05)

GRAT.DE . .
TSEEMRF:/(I) DE VENC. TOTAL CONTROLE PONTOS GRAT. % TRIENIOS TRIENIOS REMUN.
cO MENSAL PONTOS INTERNO COMPLEMENTARES COMPLEMENTAR MENSAIS MENSAL
DeOa5anos 1.609,05 0/5=240 5.776,80 140 3.369,80 0/ 000 10.755,65
3/5 = 10% 1.07557 11.831,22
De5a8anos 176837 5/8=305 7.341,35 140 3.369,80 5/6 = 10% 1.247,95 13.72747
6/8 = 15% 1.871,03 14.351,45
De8al0anos 196296 8/10=305 7.341,35 140 3.369,80 8/9 = 15% 1.901,12 14.575,23
9/10=20%  2.534,82 15.208,93
10/15=370 8.905,90 140 3.369,80 10/12=20%  2.890,90 17.345.40
12/15=25%  3.613,63 18.068,13
= 0,
15/20 = 435 10.470,45 140 3.369,80 15718 =30%  4.805,72 20.824,77
18/20=35%  5.606,67 21.62572
) 20/21 = 35% 6.154,26 23.737,86
Mais de 10 anos  2.178,80 21/24 = 40% 7.033,44 24.617,04
Viais de 20 24127 = 45%  7.912.62 25.496,22
anos = 500  12:035,00 140 3.369,80 27/30 = 50% 8.791,80 26.375,40
30/33=55%  9.670,98 27.254,58
33/36=60% _ 10.550,16 28.133,76
Mais de 36 = 65% 11.429.34 29.012,94

Tabela de vencimentos = Setembro/2016 (Decreto n° 42.158, de 24/08/2016 = reajuste anual 8,53%)

Gratifica¢&@o de Controle Interno: Lei n° 4.015/05

Pontos = 24,07 (jan/2017 - Resolugdo SMF n° 2.913, de 21/12/2016 - D.O.RIO de 22/12/2016.)
*Pontos Complementares da Lei n.° 6.064/2016 tem concessao condicionada a avaliagdo de desempenho.

ENGENHEIRO, ARQUITETO, ASTRONOMO, BIOLOGO, GEOLOGO, GEOGRAFO, MUSEOLOGO,
PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR ENG/ARQ, QUIMICO (Lei n2 4.814/08)

DEDICACAO

TEMPODE  VENCIMENTO ) GET o o TRIENIOS REMUNERAGAO
SERVICO MENSAL  CXCLUSIVA By MENSAL P TRIENIOS  yeNsals  MENSAL
MENSAL
De0a3anos 202173 2.021,73 0/3 =1 2.021,73 0/3 = 0% 0,00 6.065,19
De3a6anos  2.223,90 2.223,90 3/5=1,28 2.846,59 3/6 = 10% 444,78 7.739,17
6=14 3.113,46 8.006,04
= = 0,
6/8 = 1,4 3.580,49 6é8_ 1;§/A) 76725 g.gié,zé
De6al2anos 255749 2.557,49 9/11 = 1,46 3.733,94 = 15% -616,
9/11 = 20% 9.871,01
1.023,00
12-15 3.836,24 12 = 20% 9.974,21
= = 0,
12/14=15 4.411,67 121/5151 - 52;@ 147056 E.;gg,gg
De12a18anos  2.94111 2.941,11 15/17 = 1,52 4.470,49 = 25% 823,
15/17 = 30% 12.117,37
1.764,67
18= 1,54 452031 18 = 30% 12.176,20
= = 0,
18/20 = 1,54 4.891,64 182/123 - 53;/0 2 223,47 iz.ggz,zz
De 18a24anos  3.176,39 3.176,39 21/23 = 1,56 4.955,17 = 35% 531,
21/23 = 40% 13.849,06
2.541,11
24 =157 4.986,93 24 = 40% 13.880,82
24/26 = 1,57 5.385,90 24/26 = 45% 3.087.46 15.334,38
27 = 45% 15.368,68
. 27/30 = 50% __ 3.430,51 15.711,74
Mais de 24 anos 3.430,51 3.430,51 . : :
Apartirde 27=1,58 542021 __ 30/33=55% __ 3.773,56 16.054,79
33/36 = 60% 411661 16.397,84
Mais de 36 = 65% _ 4.459,66 16.740,89

Tabela de vencimentos = Setembro/2016 (Decreto n° 42.158, de 24/08/2016 = reajuste anual

8,53%)

Gratificac&@o de Dedicag&o Exclusiva: Lei Complementar n° 16/92
Gratificac@o de Execucdo Técnica (GET): Lei n° 3.430/2002



ARQUIVISTA, BIBLIOTECARIO, DOCUMENTALISTA, ECONOMISTA, ESTATISTICO,
INSTRUMENTISTA, MESTRE REGENTE DE BANDA, PROFESSOR DE TREINAMENTO,
REGENTE DE BANDA, TECNICO DE COMUNICACAO SOCIAL, TECNICO DE DEFESA CIVIL
(Lein? 3.851/04)

TENPODE  VENGWENTO  sormenos  TRENOSMENSMS o ARO  REMUMERAGRO
De 0 a4 anos 155518 0/3 = 0% 0,00 167,20 1.722,38
3/4 = 10% 155,52 167,20 1.877,90
De 4 a 6 anos 1.619,79 4/6 =10% 161,98 167,20 1.948,97
De 6 a 8 anos 1.766,05 6/8 = 15% 264,91 167,20 2.198,16
De 8 a 10 anos 1.941,20 819 = 15% 291,18 167,20 2.399,58
9/10 = 20% 388,24 2.496,64
De 10 a 12 anos 2.154,53 10/12 = 20% 430,91 167,20 2.752,64
12/15 = 25% 597,82 3.156,28
15/18 = 30% 717,38 3.275,84
18/21 = 35% 836,94 3.395,40
21/24 = 40% 956,50 167,20 3.514,96
Mais de 12 anos 2.391,26 24/27 = 45% 1.076,07 3.634,53
27/30 = 50% 1.195,63 3.754,09
30/33 = 55% 1.315,19 3.873,65
33/36 = 60% 1.434,76 000 3.826,02
Mais de 36 = 65% 1.554,32 ' 3.945,58

Tabela de vencimentos = Setembro/2016 (Decreto n® 42.158, de 24/08/2016 = reajuste anual 8,53%)
Auxilio Transporte: Dec.n® 17.110/98 (Tarifa do Bilhete Unico Carioca = R$3,80, Decreto 41.190 de 30/12/15, D.O.M. 31/12/15)

PROCURADOR (Lei n2 788/85, Lei Complementar n2 132 de 20/12/2013)

GRATIFICAGAO

INCENTIVO A VERBA . -
TSEQ"RF:/?Q%E VEug',\'}’gi'\l‘_To COBRANGADA INDENIZATORIA % TRIENIOS L'Eﬁ';lgg RE'\;'A%“,'\I%%_?AO
DIVIDA ATIVA (200%)
(180%)

0/3 = 0% 0,00 27.342.96
De 0 a 3 anos 5.696,45 10.253,61 11.392,90 T 708,64 o om0
De 3 a 6 anos 6.317,14 11.370,85 12.634,28 6/9 = 15% 2842,71 33.164,99
9/12 = 20% 3.790,28 34.112,56
12/15 = 25% 5.053,23 38.873,92
15/18 = 30% 6.303.88 39.924,57
18/21 = 35% 7.354,53 40.975,21
21/24 = 40% 8.405.17 42.025,86
Mais de 6 anos  7.004,31 12.607,76 14.008,62 24127 = 45% 9.455,82 43.076,51
27/30 = 50% 10.506,47 4412715
30/33 = 55% 11.557,11 45.177,80
33/36 = 60% 12.607,76 46.228,45
Mais de 36 = 65% _ 13.658,40 47.279,09

Tabela de vencimentos = Setembro/2016 (Decreto n° 42.158, de 24/08/2016 = reajuste anual 8,53%)

Gratifica¢&@o Incentivo a Cobranga da Divida Ativa: LC n°® 132/2013, art. 42

Verba Indenizatdria: Lei n® 788/85

*N&o incluido o Adicional de Qualificagdo: LC n° 132/2013, art. 25, Anexo Il (percentual incidente sobre o vencimento basico da
categoria/classe inicial do cargo, sendo Doutorado=22% e Pés-Doutorado=25%)

LC n° 132/2013, art. 21: Aplica-se aos Procuradores do MRJ o limite remuneratério fixado para os Procuradores

pelo art. 37, XI, da Constituicdo da Republica.

LC n° 132/2013: publicada no D.O .RIO de 23 de dezembro de 2013.

Relacdo de Saldrios da Administracdo Direta



http://prefeitura.rio/web/transparenciacarioca/qwertyuiop
http://prefeitura.rio/web/transparenciacarioca/qwertyuiop

